"Agir de forma sustentével significa crior valor de
longo praozo para as partes interessadads por meio
da implementacdo de uma estratégia de negdcios

que se concentra nas pessods, no planeta e na “
prosperidade.” A

COMMUNICATIONS



2023

Contetdo

ESSA E A AXIS
Modelo go-to-market
A cadeia de valor
Declaracdo do CEO

MATERIALIDADE E RISCOS
Avaliacdo da materialidade
Gerenciamento de riscos

NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL
Pacto Global da ONU e os ODSs
Nossos quatro pilares

Respeitar as pessoas

Protejger nosso planeta

Inovar com responsabilidade

Ser confiavel

RELATORIOS E GOVERNANCA
Sobre o relatdrio

Governanca de sustentabilidade
indice de contetdo GRI

RESUMO FINANCEIRO

CORPORATE GOVERNANCE

o A w

NN

10
n
12
22
30
33

37
37
37
38

41

45



ESSA E A AXIS

Essa é a Axis

A inovagdo estd em nosso DNA. Desde que a Axis
foi fundada em Lund, na Suécia, em 1984, temos
ultrapassado os limites da tecnologia em rede.

Depois de lancar a primeira camera em rede do Continuamos, orgulhosamente, comprometidos
mundo em 1996, continuamos a liderar o caminho ~ com nossas metas de longo prazo de crescimento
em produtos e servicos para intercomunicadores, continuo, com nossa forte postura em relacdo a
sistemas de audio, tecnologia de monitoramento de responsabilidade social, ética e sustentavel e com o
video, controle de acesso e analise orientada por desenvolvimento continuo de parcerias de sucesso
dados. Como organizag¢do, chegamos perto de mutuo com parceiros, clientes e fornecedores. Tudo
5.000 funcionarios, com presenca em 50 paises, isso com o objetivo de explorar novas

mais de 30 Axis Experience Centers em todo o possibilidades tecnoldgicas a medida que inovamos
mundo, e cooperamos com parceiros em todo o juntos para um mundo mais inteligente e seguro.
mundo.

Inovando para um mundo
mdis infeligente e seguro.

Axis em
um minuto

4,710

funciondrios (31 de dezembro de 2023)

em mais de
Monitorcmento'por video,
dudio, intercomunicadores,
controle de aicesso, freincmento,
Servico e suporte

paises

Total de vendas em 2023 Fundada e sediada

* na Suécia
1 n 6 B USD

*17.4 bilhoes de coroas suecas,
1,5 bilhdo de euros

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023
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Modelo de
comercializagao

Nosso modelo de entrada no mercado é
bem-sucedido gracas ¢ estreita colaboragdo de
longo prozo com nossos parceiros. Operamos em
trés grondes regides geogrdficas, Américas, EMEA
(Europa, Oriente Médio e Africa) e APAC
(Asia-Pacifico), e trabalhamos continuamente
para crior e momter fortes lacos locais com nossos
parceiros para desenvolver uma presenga no
mercado global.

Os produtos e solugdes da Axis sao inicialmente vendidos por meio de
distribuidores nessas regides, depois por meio de nossa rede de
revendedores e integradores de sistemas e, por fim, por clientes finais.
Essa estratégia € baseada na confianca, no conhecimento compartilhado
e na colaboragdo, a medida que buscamos expandir nossas ofertas de
produtos e solugdes para novas areas.

Nosso crescimento sustentado € possivel gracas ao fortalecimento dos
lacos existentes com aqueles com quem trabalhamos de perto, a0 mesmo
tempo em que expandimos para novas areas geograficas, fazendo
avancos tecnoldgicos e dando continuidade a nossa tradicédo de inovagao.

Integradores
de sistema Revendedores
Distribuidores

Axis Communications




ESSA E A AXIS

Responsabilidade ao longo da cadeia de valor

Nosso sucesso esta na forca de nossa cadeia de valor. Por isso, Construidos com base na abertura, lealdade, confianca e dialogo Juntos, compartilhamos conhecimento, criamos valor e
trabalhamos arduamente para manter e garantir o impacto continuo, trabalhamos juntos para garantir que nossos produtos, promovemos mudangas em busca de um futuro mais sustentavel.
economico, ambiental e social positivo de nossos produtos, servicos e solucdes sejam usados de forma responsavel e 0 modelo abaixo descreve o impacto ao longo da cadeia de valor
servicos e solugdes. Também estamos sempre buscando maneiras sustentavel, desde a fabricacdo até a desativacdo. Trabalhamos de nossas areas materiais de sustentabilidade.

de minimizar e reduzir quaisquer impactos e riscos negativos ao igualmente em estreita colaboracdo com nossos fornecedores.

longo da cadeia de valor. Temos orgulho dos relacionamentos de Nosso Axis Supplier Code of Conduct (Codigo de Conduta do

longo prazo que desenvolvemos com nossos parceiros. Fornecedor Axis) incentiva o alinhamento em uma série de

condicdes, para as quais sdo realizadas auditorias regulares.

Anti-corrupcao .

Direitos humanos, incluindo privacidade durante o uso

Combater as mudancas climaticas: emissoes provenientes de transportes, operacées e fornecedores da Axis e uso de energia em produtos e solugdes da Axis

Proteger os recursos naturais: uso de recursos naturais/materiais nos produtos Axis

Proteger os ecossistemas: uso de substancia perigosas nos produtos
Xis e emissao de substancias perigosas nos fornecedores

Direitos humanos e condigdes de trabalho na cadeia de suprimentos

Impacto na
cadeia de valor

Proteger os
ecossistemas

Saude e seguranca
no local de trabalho

Diversidade e
inclusdo

Contribuigoes
positivas para as
comunidades locais
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DECLARACAO DO CEO

Nuestra dedicacion a la sostenibilidad
es mas fuerte que nunca.

Ao olhar para 2023, ¢ dificil ndo se deixar levar
pelas crescentes tensdes geopoliticas e desafios
globais. Como uma empresa global com colegas,
parceiros, clientes e amigos em todo o mundo,
esse desenvolvimento é motivo de preocupacao.
No entanto, isso nos fortalece em nossa conviccdo
de inovar para um mundo mais inteligente e
seguro.

Para destacar as areas de otimismo da Axis, nossa
dedicacdo a sustentabilidade esta mais forte do
que nunca. Nossa mentalidade inovadora significa
que estamos sempre procurando maneiras novas €
mais inteligentes de minimizar o impacto
negativo sobre as pessoas e 0 meio ambiente, ao
mesmo tempo em que inovamos para aumentar a
seguranca e a protecdo em todo o mundo. Em
2023, fortalecemos nossas ambicdes relacionadas
aos direitos humanos ao longo de nossa cadeia de
valor, bem como continuamos nosso trabalho na
area ambiental, de acordo com nosso
compromisso com a iniciativa Science Based
Targets.

Nosso maior foco em direitos humanos € um
desenvolvimento natural, considerando que somos
uma empresa de tecnologia em crescimento que
opera com um modelo de vendas indiretas. Hd um
risco, embora raro, de que nossos produtos e
solucdes sejam usados para fins que nunca
pretendemos, por exemplo, para violar a
privacidade.

Para nos,
trata-se
sempre de
dar o proximo

passo
adiante.

0 uso indevido de nossa tecnologia ¢ algo contra
0 qual sempre nos posicionamos firmemente, e
nossa postura foi acentuada durante 2023, pois
analisamos as dareas de risco de direitos humanos
mais proeminentes em nossa cadeia de valor.
Assumimos a responsabilidade de esclarecer nas
comunicagdes com os clientes as intencdes para
as quais nossos produtos devem ser usados.
Esperamos e temos a intencdo de evitar qualquer
apropriacdo indevida dos produtos Axis.

Sempre demos énfase ao crescimento em todos os
aspectos de nossa organizacao. E um grande
motivo de orgulho para nds o fato de a Axis ser
uma empresa na qual as pessoas ndo apenas
buscam ingressar, mas também na qual desejam
permanecer, desenvolver-se e contribuir.

Estabelecemos metas de crescimento ambiciosas
para 2023 e, embora os efeitos de estocagem

extensiva no canal, apds a recuperacao do
fornecimento, tenham feito com que ficassemos
aquém das metas iniciais, ainda tivemos um
crescimento robusto e uma rentabilidade sdlida, e
nossos ambiciosos planos de longo prazo ainda
estdo muito avancados. Em 2023, tivemos um
crescimento liquido de 500 funcionarios, elevando
nosso total para mais de 4.700. Também abrimos
varios novos escritorios e Axis Experience Centers
em todo o mundo.

Uma coisa que me deu motivo para otimismo e
confianca foi a forma como meus colegas em todo
0 mundo trabalharam com entusiasmo e paixdao
ao longo do ano. Isso diz muito sobre a cultura da
Axis, sobre a crenca em nossa missao, visao e
metas, e sobre a certeza dos objetivos de longo
prazo pelos quais somos guiados.

Permanecer fiel aos nossos valores, trabalhar
juntos dentro da Axis € com nossos parceiros e
clientes é a melhor maneira de garantir que
permanecamos no caminho certo ndo apenas para
atender as nossas ambicdées, mas para ir além
delas e alcangar novos patamares. Para nds,
trata-se sempre de dar o préximo passo a frente.
Ndo apenas para a Axis, mas para o setor e o
mundo mais seguro e inteligente pelo qual
lutamos.

Ray Mauritsson
Presidente e CEO da Axis Communications
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MATERIALIDADE E RISCOS

Materialidade e riscos

Avaliagao da materialidade

Nossa avaliacdo de materialidade é fundamental para
definir o contetido de nossos relatérios e as questdes
nas quais nos concentramos. Ao desenvolver a avaliacdo,
usamos a dupla materialidade, baseando-nos em varios
dados diferentes como parte de nossa analise de
tendéncias e de escaneamento de horizontes para
entender os possiveis problemas de sustentabilidade. Em
seguida, nos envolvemos com nossos principais
acionistas - funcionarios, distribuidores e parceiros,
clientes finais, fornecedores, proprietarios e a sociedade
em geral - para determinar questées importantes para
eles. Nosso didlogo com as partes interessadas ¢
continuo, na forma de pesquisas com funcionarios,
workshops, feiras comerciais, midia social, treinamento
e auditorias. Também obtemos informagdes valiosas por
meio de nossa participagcdo em varias organizagées,
incluindo a Sikerhetsbranschen (Associagdo de
Seguranga da Suécia), a Security Industry Association
(SIA) nos EUA, a ASIS International, o Security Institute
no Reino Unido e outras.

As contribuicées das partes interessadas sao discutidas e
avaliadas, juntamente com nosso impacto em uma
variedade de questdes de sustentabilidade e sua
importancia geral para a Axis, por uma equipe
multifuncional de sustentabilidade, e apresentadas a
Geréncia do Grupo e ao Comité de Auditoria. A analise
de materialidade é conduzida e validada todos os anos
de acordo com os padrdes da Global Reporting Initiative
(GRI).

Topicos de sustentabilidade material para a Axis

e padrdes GRI correlatos

Direitos humanos e condi¢des de trabalho na cadeia
de suprimentos

wol

Avaliagéo social do fornecedor

Anti-corrupcédo

Anti-corrupcéo

Saude e seguranca no local de trabalho

Saude e seguranca ocupacional

Diversidade e inclusdo

Diversidade e igualdade de oportunidades
Sem discriminacdo

Contribuicdes positivas para as comunidades locais

Comunidades locais

Uso de energia em produtos e solucdes Axis Energia
Emissées de transportes, operacées da Axis e fornecedores | Energia
Emissées

Avaliacdo ambiental do fornecedor

Uso de recursos naturais/materiais nos produtos Axis

Materiais

Uso de substancias perigosas nos produtos Axis

Saude e seguranga dos clientes

Emissdes de substancias perigosas pelos fornecedores

Avaliacdo ambiental do fornecedor

Direitos humanos, incluindo privacidade durante o uso

Divulgacées gerais
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MATERIALIDADE E RISCOS

Gerenciamento de riscos

Como uma organizacédo global com operagées, vendas e
parceiros de negocios em todo o mundo, a Axis esta
exposta a muitos riscos diferentes das perspectivas de
negocios, sustentabilidade e responsabilidade. Nosso
gerenciamento de riscos visa aumentar a resiliéncia
corporativa, melhorar a tomada de decisoes estratégicas,
diminuir a probabilidade de eventos adversos e melhorar
nossa capacidade de gerencia-los, caso ocorram. O
Departamento de Governanca Corporativa gerencia a
estrutura de gerenciamento de riscos.

As avaliacOes de risco estdo no centro de nossa Estrutura
de Gerenciamento de Risco. A Axis aplica uma abordagem
qualitativa e quantitativa baseada em entrevistas
presenciais e analise humana. A Governanca Corporativa
realiza entrevistas com a Equipe de Gerenciamento da
Axis pelo menos duas vezes por ano. Outras entrevistas
sdo realizadas para melhorar nossa compreensao dos
varios riscos aos quais ja estamos expostos e para
identificar continuamente novos riscos.

O registro de riscos da empresa ¢ um documento vivo, que
contém apenas os riscos mais abrangentes que podem
afetar significativamente a empresa. Todos os riscos sao
de propriedade da Equipe de Gerenciamento da Axis e,
consequentemente, eles tém a responsabilidade de
garantir que as acdes de mitigacdo apropriadas estejam
em vigor. Riscos mais especificos e detalhados sao
gerenciados pela respectiva funcao e relatados a
Governanca Corporativa. Estamos nos esforcando para
obter uma convergéncia entre as abordagens de cima para
baixo e de baixo para cima ao longo do tempo.

Todos os anos, a Governanca Corporativa apresenta os
resultados e conclusdes a Equipe de Gestdo da Axis. Além
disso, relatdrios anuais sdo feitos e apresentados ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo.
Também estamos alinhados com a Estrutura de
Gerenciamento de Riscos do Grupo Canon e nos
reportamos diretamente a Canon duas vezes por ano. As
atividades de monitoramento, que € um método para
garantir a eficacia da mitigacéo de riscos, séo realizadas
pela Auditoria Interna ou pela funcao relevante.
Desenvolvemos continuamente nossa estrutura de
gerenciamento de riscos. Conseguimos isso por meio de
nosso Férum de Risco, onde representantes de diferentes
funcoes se reunem trimestralmente para alinhar as
melhores praticas. Além disso, nosso objetivo é educar
todas as partes da organizagao sobre a importancia do
gerenciamento de riscos.

No futuro, nos esforcaremos para entender melhor os
riscos de sustentabilidade que a empresa enfrenta, bem
como nosso impacto potencial, tanto positivo quanto
negativo, no meio ambiente e na sociedade como um
todo. Esse trabalho comecou durante o outono de 2023,
quando uma equipe de projeto de sustentabilidade
realizou uma avaliacdo de materialidade dupla mais
completa para se preparar para a CSRD (a Diretiva de
Relatorios de Sustentabilidade Corporativa da UE). O
trabalho esta em andamento para integrar os riscos ESG a
estrutura de gerenciamento de riscos da empresa.

@)
Marco de Gestao de Riscos
da Axis consiste em:

Avaliacdo
de riscos

Acompanhamento
de atividades

Relatdrio
anual

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023
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NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL

Para nods, ser um lider do setor vai além de nossos
produtos, solugoes e servicos. Queremos ser vistos
como um modelo que contribui e inspira mudangas
em toda a sociedade. Ao trabalhar em estreita
colaboracdo com as partes interessadas e os

tomadores de decisdo, tentamos influenciar e elevar
os padrdes do setor com relagdo a sustentabilidade.

Por meio da elaboracdo e implementacdo de uma estratégia de negocios soélida e
de longo prazo que se concentre nas areas-chave de pessoas, planeta e
prosperidade, nosso objetivo € criar praticas de negocios sélidas que sejam
fundamentais para o futuro da Axis, para as pessoas € para 0 meio ambiente.

Estamos nisso a longo prazo. Nosso modelo de negdcios se baseia em parcerias
estreitas que sdo construidas com base na confianca mutua. Estabelecemos altos
padrdes éticos e lidamos com todos os relacionamentos de forma transparente e
cuidadosa. Também nos esforcamos para contribuir com as diversas comunidades \
locais onde estamos presentes. Juntos, agimos com responsabilidade para elevar e Se l I ro
0s padrdes e garantir uma abordagem sustentavel em toda a cadeia de valor e

além dela.



WE SUPPORT

Pacto Global da
ONU e os objetivos
do desenvolvimento
sustentavel

A Axis assinou o Pacto Global da ONU em 2007, e nossas
estratégias e operagdes estdo alinhadas com esses ] 1
universais sobre direitos humamos, trabalho, meio
mticorrupccio. Tombém apoicmmos os 17 Objetivos
envolvimento Sustentével (ODS) da Agenda 20
mo um modelo de paz e prosperidade pca

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023 10



NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL

Nossa abordagem nosse

planeta

sustentdavel se baseia
em quatro pilares:

S
Respeitar
as
pessoas

Ser
digno de
confianca

Inovar com
responsabilidade
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NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL

Respeitar
S pPessodas

Nosso objetivo é cricr um impacto social positivo e proteger os direitos
humanos co longo de toda a cadeia de valor. Ser transporente e lidar com
nossos relacionamentos de forma responsdvel é fundamental pora a moneira
como operamos. Entendemos que a inclusdo, a diversidade e a equidade sdo
essenciais para impulsionar o crescimento e a inovagdo dos negdcios. Mas,
mais do que isso, acreditomos que todos tém o direito de ser quem sdo, de
sentir que fazem parte e de saber que sua saide e bem-estar scio importantes.
Isso se reflete em nossos valores fundamentais e na maneira como
trabalhamos juntos na Axis e com todos os nossos parceiros de negdcios.

Direitos Humanos

Os direitos humanos devem ser respeitados
universalmente. Na Axis, para apoiar isso, estamos
comprometidos com o Cddigo de Conduta do Grupo
Axis, assinado pela Equipe de Gestdo do Grupo Axis.
Também somos guiados pelos principios estabelecidos
no Acordo do Pacto Global da ONU e nos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos.

A Axis tem a responsabilidade de evitar, causar ou
contribuir para qualquer impacto negativo nos direitos
humanos por meio de nossas préprias atividades.
Também procuramos garantir que todas as nossas
operagdes, produtos, servicos ou solugdes usados por
Nnossos parceiros nao estejam sendo usados para
infringir nenhum direito humano. Nosso objetivo é
abordar e resolver quaisquer problemas quando eles
surgirem.

A Equipe de Gestdo do Grupo é a proprietaria do
Cadigo de Conduta do Grupo Axis e o departamento
de Recursos Humanos é responsavel por sua

implementacdo. Esse documento esta disponivel
abertamente em nosso site.

Trabalhar para proteger e garantir os direitos
humanos é uma ambicdo em constante evolucéo e
aprimoramento. Garantimos que, a medida que as
acoes sdo concluidas, os aprendizados sao
incorporados e usados como base para dar o préximo
passo adiante. Ao integrar os direitos humanos ao
dialogo e ao treinamento de fornecedores e parceiros
comerciais, podemos buscar estabelecer um alto
padrdo em toda a cadeia de valor.

A estrutura de gerenciamento de riscos da Axis ndo
leva em conta os riscos aos direitos humanos. Em vez
disso, esses riscos foram gerenciados separadamente
por meio de um grupo de devida diligéncia em direitos
humanos na Axis. Dada a complexidade da nossa
cadeia de valor, optamos por dividir a
responsabilidade pela mitigagcdo do impacto adverso
sobre as pessoas entre as operages upstream (nossa
cadeia de suprimentos), proprias e downstream (nosso

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023



NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL

canal de vendas de distribuidores, parceiros e clientes
finais). Em 2024, os riscos de direitos humanos serdo
incorporados a estrutura abrangente de
gerenciamento de riscos.

Embora os direitos humanos sempre tenham sido uma
das principais prioridades da Axis, 2023 resultou em
varios avangos.

Em 2023, iniciamos um projeto relacionado a Diretiva
de Devida Diligéncia em Sustentabilidade Corporativa
da UE (CSDDD) e aos Principios Orientadores das
Nacées Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
(UNGP), com o objetivo de estabelecer uma estrutura
abrangente de devida diligéncia em direitos humanos
para a Axis. Uma das primeiras etapas foi identificar
as areas gerais em que o risco de impactos adversos
sobre os direitos humanos é mais significativo e
prioriza-las para a devida diligéncia em direitos
humanos. As questdes mais importantes de direitos
humanos da Axis sdo os direitos humanos que correm
o risco de sofrer o impacto negativo mais grave por
meio de nossas atividades e relacdes comerciais - ao
longo de toda a nossa cadeia de valor.

Identificamos oito areas importantes de questdes de
direitos humanos (veja a ilustracdo a direita), sendo
que cada area engloba uma série de impactos
especificos sobre os direitos humanos nos quais
devemos nos concentrar. O trabalho para identificar
nossos direitos humanos mais importantes foi
realizado por uma equipe multifuncional da Axis em
cooperacao com um consultor externo. O trabalho
também incluiu a coleta de informacdes de partes
interessadas externas.

Depois de identificar nossos direitos humanos mais
salientes, realizamos uma analise para identificar as
lacunas que temos em relacdo ao UNGP e a CSDDD.
As lacunas identificadas nos guiardo em nossa
proxima etapa, que € desenvolver um roteiro para
nossa devida diligéncia geral em direitos humanos.
Isso tera inicio em 2024.

Meio ambiente Privacidade e liberdade
e comunidade de expressao

Mercados afetados
Scrade, seguranca por conflitos e de
e bem-estar alto risco

L
AXISa

COMMUNICATIONS

2

Trabalho forgado % Liberdade de associacdo
e trabalho infontil e negociagdo coletiva
Emprego, saldrios Discrimina¢do
e jornada de trabalho e assédio

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023 13



RDAGEM SUSTENTAVEL

Saude e seguranga

A saude e a seguranca sao essenciais em qualquer
local de trabalho. Ao procurar criar um ambiente e
uma cultura que promovam o bem-estar e a saude,
podemos tentar evitar os acidentes, incidentes,
lesdes e doencas mais evitaveis. Embora, em alguns
casos, eles nem sempre possam ser evitados,
procuramos garantir que as estruturas para evitar,
relatar e aprender estejam em vigor.

Diversidade e inclusdo

A diversidade esta essencialmente ligada ao direito
humano fundamental a igualdade, e a
nao-discriminacdo diz respeito a reconhecer,
respeitar e valorizar as diferencas das pessoas. A
diversidade e a inclusdo sao parte integrante da
cultura e das operagdes da Axis.

Condicoes de trabalho na cadeia de
suprimentos

A obrigacéo de respeitar os direitos humanos vai
além dos limites da empresa. As operacoes e
atividades da empresa afetam os trabalhadores em
toda a cadeia de valor. As condicées e os desafios
trabalhistas diferem entre paises e fornecedores e,
dada a natureza das cadeias de suprimentos atuais,
pode haver um risco de que nossas operacoes e
atividades estejam vinculadas ou contribuam para
esses desafios. Nosso compromisso de respeitar os
direitos humanos esta incorporado ao
gerenciamento da cadeia de suprimentos por meio
do Codigo de Conduta do Fornecedor Axis, que se

baseia no Cadigo de Conduta do Grupo Axis, no
Pacto Global da ONU e no Cddigo de Conduta da
Alianca de Negocios Responsaveis. Esse documento
¢ compartilhado com os fornecedores, e eles sao
solicitados a assinar e aderir a ele.

Redugdo do impacto ambiental

Um ambiente seguro, limpo, saudavel e sustentavel
€ imperativo, ndo apenas para sustentar o planeta,
mas também como um direito humano
fundamental. Gerenciar e reduzir adequadamente
0s impactos ambientais das operacdes e cadeias de
valor de uma empresa € fundamental para garantir
que os direitos humanos ambientais ndo sejam
violados (leia mais na pagina 22).

Remediacao e acesso a um mecanismo de
reclamacgdo

Todos tém o direito de remediar quando seus
direitos sao violados. O programa Axis
Whistleblower pode ser usado para relatar
preocupacdes, incluindo aquelas relacionadas a
direitos humanos. No entanto, o sistema de
dentncias é dedicado ao uso interno e,
atualmente, ndo temos nenhum outro sistema
andnimo em vigor para permitir a denuncia e a
remediacao de impactos adversos sobre os direitos
humanos, exceto casos relacionados a funcionarios
da Axis. Consideramos o didlogo aberto que temos
com partes externas, como fornecedores, clientes e
parceiros, um canal importante para capturar
quaisquer problemas em andamento.
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Cadeia de suprimentos responsavel

Gerenciamento de fornecedores

A Axis tem uma base de fornecedores globais que
fabricam e montam nossos produtos. Fabricantes
contratados sdo responsaveis pela montagem de
placas de circuito impresso, montagem e teste de
produtos. Também temos fornecedores de
componentes estrategicamente selecionados para
commodities, como fundicdo de chassis, lentes de
cameras e componentes eletronicos essenciais.
Todos os produtos passam por um de nossos
centros de configuragio e logistica (CLCs).

Em 2023, tinhamos 452 fornecedores. Desse
numero, cinco sao fabricantes contratados
localizados no México, na Tailandia, em Taiwan e
na Pol6nia. Do ponto de vista da sustentabilidade,
163 sdo considerados fornecedores criticos e, desse
numero, aproximadamente 98% estdo localizados
na Asia. Durante o ano, comecamos a colaborar
com 16 novos fornecedores.

A Axis pode influenciar as condicées de trabalho
de seus fornecedores e seu impacto ambiental.
Dessa forma, também temos a responsabilidade de
ajudar a garantir que a fabricacao seja realizada de
forma responsavel. Ndo toleramos nenhuma forma
de discriminacdo, trabalho forcado ou trabalho
infantil. ldentificamos varios paises de alto risco,
principalmente na Asia, com maior risco de
trabalho forcado e jornadas de trabalho extensas, e
continuamos a aplicar nossas exigéncias e a
instruir nossos fornecedores.

Em nossa cadeia de suprimentos, identificamos os
seguintes riscos importantes para os direitos
humanos: trabalho forcado na cadeia de valor,
fornecimento de matérias-primas, trabalhadores
que trabalham horas extras, trabalhadores da

cadeia de valor que nédo recebem salarios dignos,
taxas de recrutamento na cadeia de valor e falta
de gerenciamento adequado de lixo eletronico.
Seguindo o projeto de devida diligéncia em direitos
humanos descrito na pagina 12, identificamos as
lacunas entre as formas atuais de trabalho e onde
queremos estar para cada area de impacto de
direitos humanos e definimos atividades para
fechar as lacunas como parte de nosso roteiro de
devida diligéncia em direitos humanos.

Ao selecionar os novos fornecedores, sequimos o
processo de integracdo, que inclui a triagem dos
fornecedores em relacédo aos requisitos do Codigo
de Conduta do Fornecedor da Axis. Espera-se que
os fornecedores tenham um sistema de gerencia-
mento ambiental e um sistema de gerenciamento
de saude e seguranga ocupacional em vigor, além
de aderir aos padrdes internacionais de direitos
humanos e direitos trabalhistas.

A integracdo de fornecedores comeca com a
assinatura do Codigo de Conduta do Fornecedor da
Axis (ou com o envio de seu proprio codigo de
conduta, se ele estiver alinhado com o nosso). 0
fornecedor também deve preencher um
questionario de autoavaliacdo que contém, entre
outras coisas, informacoes sobre as condicoes de
trabalho (por exemplo, horas de trabalho, saude e
seguranca dos funcionarios, e trabalho forcado). O
questionario é entdo revisado pela unidade de
Sustentabilidade de Meio Ambiente e Cadeia de
Suprimentos da Axis.

A triagem de novos fornecedores pode ser feita no
local ou fora dele. Em 2023, selecionamos 14
novos fornecedores. Com base em nossa avaliacdo
de risco, nos concentramos em fornecedores

criticos ao planejar nossas auditorias. Nossa
ambicdo € auditar os fornecedores criticos de
sustentabilidade existentes pelo menos uma vez a
cada trés anos, ou quando necessario. 28
fornecedores existentes foram reauditados em
2023. Os fornecedores devem ter controles em
vigor para seu impacto ambiental, consumo de
energia e agua, emissdes e gerenciamento de
produtos quimicos e residuos. Eles também devem
garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, ter processos e gerenciamento para
garantir condicdes de trabalho decentes e para
prevenir e mitigar riscos aos direitos humanos.

Se for constatado que uma empresa ndo esta em
conformidade com o Codigo de Conduta do
Fornecedor Axis, incluindo questdes relacionadas a
direitos humanos, uma analise da causa raiz e um
plano de agdo corretiva sdo solicitados, e a
implementagdo € acompanhada por meio de
reunides on-line e/ou no local. Trabalhamos

com os fornecedores para determinar as

medidas corretivas apropriadas.

Entre as ndo conformidades significativas
que encontramos em 2023, identificamos
jornadas de trabalho extensas, praticas
insuficientes em relacdo ao emprego
liviemente escolhido e requisitos e acordos
contratuais insuficientes em relacdo as
agéncias de recrutamento.

Além das auditorias, também usamos o
compartilhamento ativo de praticas
recomendadas para garantir que os
fornecedores entendam e vivam de acordo
com o0s comportamentos e as praticas
comerciais que esperamos.

LEI DE ESCRAVIDAO MODERNA
DO REINO UNIDO

A Axis tem operacdes no Reino Unido e, portanto,
estamos sujeitos a Lei de Escraviddo Moderna do

Reino Unido. Trabalhamos ativamente para combater

todas as formas de escravidao moderna, trabalho
infantil, trabalho forcado e trafico em nossos
negocios, € impomos exigéncias aos nossos
fornecedores de que nada disso ocorra em suas
operacées. Espera-se também que nossos
fornecedores proibam qualquer ocorréncia de
escraviddo moderna, trabalho infantil, trabalho
forcado ou trafico em suas operagdes. Para obter
mais informacées sobre como a Axis trabalha com
esses desafios, consulte www.axis.com
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Minerais de conflito

0 fornecimento de matérias-primas € uma de
nossas principais areas de impacto sobre os
direitos humanos. A Axis usa materiais contendo
tantalo, estanho, ouro e tungsténio (minerais de
conflito), bem como outros minerais que
determinamos como de alto risco, com base nas
diretrizes de devida diligéncia estabelecidas pela
Organizagdo para Cooperacéo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). Seguimos as recomendagdes e
diretrizes da Responsible Business Alliance e da
Global e-Sustainability Initiative com relacédo a
responsabilidade social. Ndo aceitamos, toleramos
nem nos envolvemos em nenhuma atividade de
fornecimento que possa financiar conflitos ou
envolver qualquer forma de violacdo de direitos
humanos ou trabalho compulsério. Isso esta
claramente declarado em nossa politica de
minerais de conflito e integrado ao nosso Cddigo
de Conduta do Fornecedor Axis.

Temos um processo bem documentado para
garantir que os minerais usados por nossos
fornecedores e subcontratados sejam livres de
conflitos. Todos os fornecedores de primeiro e
segundo niveis da Axis assinaram nosso Cédigo de
Conduta do Fornecedor, que os obriga a ter um
processo em vigor para documentar a cadeia de
suprimentos.

Os fornecedores devem informar onde todos os
minerais foram obtidos e explicar como garantem
que seus componentes e produtos contenham
apenas minerais livres de conflitos. Isso envolve a
identificacdo de todas as fundigcdes na cadeia de

suprimentos que fornecem ouro, tantalo, estanho,
cobalto e tungsténio. Os fornecedores também
devem ter politicas e praticas de devida diligéncia
em vigor para rastreabilidade, acompanhamento e
controle. Realizamos pesquisas anuais sobre
minerais de conflito.

Avaliamos os fornecedores com base no risco dos
componentes adquiridos. O monitoramento dos
fornecedores também inclui aqueles que
declararam anteriormente que ndo usam minerais
de conflito, pois pode haver mudangas ao longo do
tempo na forma como eles compram esses
materiais.

Se um risco significativo for encontrado na cadeia
de suprimentos, solicitaremos a nossos parceiros
de negdcios que mudem para uma cadeia de
suprimentos com um risco menor e cumpriremos
nossa aquisicdo responsavel de minerais. A Axis
divulgara adequadamente informagdes sobre esses
esforcos para clientes e partes interessadas.
Durante 2023, identificamos cinco fornecedores
listando o uso da mesma fundicdo de alto risco.
Como esses fornecedores relatam em nivel de
empresa, estamos atualmente investigando se a
fundicdo em questéo esta relacionada a pecas
fabricadas para a Axis. Se esse for o caso, sera
solicitado aos fornecedores que apresentem um
plano de eliminacéo gradual da fundicdo com
prazo determinado. Continuaremos a monitorar
ativamente a base de fornecedores para garantir
que nenhuma fundicédo de alto risco entre em
nossa cadeia de suprimentos.

0

ISR/ <
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Nosso pessoal

A Axis € uma empresa em crescimento. Em 2023,
tivemos um crescimento liquido de 500
funcionarios. Isso representa um aumento em
relacdo aos 248 novos funcionarios liquidos em
2022. Esse aumento de funcionarios liquidos
significou uma mudanca em nossos numeros de
distribuicdo de género. A distribuicdo é de 29% de
mulheres para 71% de homens, porém, com os
novos funcionarios, essa distribuicdo € atualmente
de 31% de mulheres para 69% de homens. Com
relacdo as novas contratacdes de gerentes, a
distribuicdo € de 21% de mulheres para 79% de
homens. Isso representa uma ligeira diminuicéo da
propor¢do de mulheres em relagdo a 2022.

A seguranga no local de trabalho desempenha um
papel vital na Axis. Em 2023, o nimero de acidentes
de trabalho registrados caiu de 22 em 2022 para 13.
As auséncias relacionadas a doencas também
diminuiram de 4% em 2022 para 3,6% em 2023. A
taxa de rotatividade de funcionarios também
diminuiu para 6,4%, de 10,5% em 2022.

Acidentes e dias de

X 2023

trabalho perdidos
Acidentes no local de trabalho 13'.d05 quais0

acidente fatal
Auséncia por motivo de 36
doenca, na Suécia :
Numero de acidentes que 2
resultam em dias de
trabalho perdidos
Numero de dias de 33

trabalho perdidos

Politicas e governanca

Na Axis, somos guiados por nossos valores
fundamentais, expressos como Sempre abertos, Agir
como um sé e Pensar grande. Temos um forte foco
em ética e responsabilidade, e as expectativas de
nossos funcionarios estao detalhadas no Codigo de
Conduta de todo o grupo Axis.

0 Cédigo de Conduta da Axis se aplica a todos que
trabalham para a Axis em todo o mundo e a
qualquer pessoa que represente a Axis de alguma
forma. Nossos funcionarios também séo protegidos
por politicas adicionais do grupo de RH. Elas
abrangem Remuneragéo e beneficios do grupo,
Ambiente de trabalho, Aprendizado e
desenvolvimento, Recrutamento interno, Assédio,
Diversidade e Viagens. Também adotamos varias
politicas locais em situacdes em que elas oferecem
maiores beneficios ou protecdes que as oferecidas
pela Axis.

Nosso CEO ¢ o principal responsavel pelo ambiente
de trabalho, mas delegou a responsabilidade aos
gerentes, que realizam o trabalho em conjunto com
0 RH. Nos EUA, os planos de acdo para os esforcos
no ambiente de trabalho sdo acompanhados pela
equipe de gerenciamento executivo. Na Suécia, a
funcdo de RH, juntamente com os representantes de
seguranca, prepara um relatério a cada ano, que é
enviado ao CEO.

Todos os funcionarios da Axis na Suécia e 61% do
numero total de funcionarios em todo o mundo sao
abrangidos por acordos coletivos. Todos os
funcionarios podem se associar liviemente a
sindicatos ou optar por néo fazé-lo, de acordo com
nosso Cddigo de Conduta e com a legislacéo e
praticas locais aplicaveis a cada pais especifico.

Funciondrios 2023 2022
Numero de funcionarios* 4,710 4,210
Proporcdo de mulheres, % 29/71 2971
Distribuicdo de gé d

istribuicdo de género dos 31/69 33/67

gerentes, mulheres/homens, %

Gerenciamento de grupos 2 mulheres, 7 homens** 2 mulheres, 7 homens

Conselho Diretor 3 mulheres, 7 homens 3 mujeres, 7 homens

Rotatividade de funcionarios, % 6.4 10.5
Auséncia por motivo de doenca,

na Suécia, % 3.6 40
Idade média 41 41

2021

3,946

28(72

31/69

1 mulher, 8 homens
3mulheres, 7 homens

1.1

3.2

4

* Funciondrios = funciondrios permanentes e funciondrios com prazo fixo de pelo menos seis meses. Os funciondrios permanentes sGo
classificados como head counts (nimero de funciondrios), a partir de 31 de dezembro. Os substitutos (aqueles que substituem funciondrios

que estdo em licenga parental ou licenga de auséncia) ndo estdo incluidos. Somente os funciondrios tempordrios na Suécia estéo incluidos

nas estatisticas. Trabalhadores de verdo, funciondrios pagos por hora e substitutos ndo estdo incluidos. Trabalhadores (ndo empregados pela

Axis) representam uma pequena proporgéo da forca de trabalho geral e consistem em consultores, principalmente em pesquisa e desenvolvimento.
Temos responsabilidade gerencial pelos consultores que trabalham no local da empresa e, como tal, a Axis também é responsdvel por seu
ambiente de trabalho. A responsabilidade do empregador, incluindo seguros e servicos de satide ocupacional, € da agéncia de empregos que

ontratou seus servicos

** A composicdo da equipe de gerenciamento foi ajustada em 2024 para incluir 2 mulheres e 6 homens.
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Saude ocupacional e sistema de
gerenciamento

Na Axis, trabalhamos proativamente para evitar
riscos e realizamos continuamente avaliacoes de
risco para manter um bom ambiente de trabalho,
sem risco de acidentes ou doencas. Na Suécia,
todos os gerentes sdo obrigados a realizar uma
avaliacao de risco quando sao feitas alteragdes
nos negocios. Um acompanhamento mais
abrangente também ¢é realizado todos os anos.

As rotinas e os sistemas em vigor baseiam-se em
leis e requlamentos nacionais. Na Suécia, o
sistema de gerenciamento de saude e seguranca
ocupacional também abrange os consultores que
foram contratados pela empresa e tém seu local
de trabalho na Axis.

Na Suécia, os incidentes e acidentes relacionados
ao trabalho sao relatados ao RH, e um relatorio
interno € emitido, juntamente com um plano de
acdo. Os representantes de seguranca recebem
informacées sobre todos os incidentes e
acidentes, que sdo discutidos e acompanhados
pelos comités de saude e seguranca. Além disso,
um relatorio é emitido no final de cada ano,
resumindo todos os incidentes e acidentes
ocorridos. Também séo realizadas inspecdes
anuais de seguranca. Em outras regides, os
incidentes sao tratados de acordo com as leis e
regulamentagdes nacionais.

Representantes de seguranca
A Axis tem quatro comités de saude e segurancga,
dois na Suécia (que realizam reunides

trimestrais), um no Canada (realizado
trimestralmente) e um nos EUA (realizado
mensalmente), todos responsaveis por questdes
gerais relacionadas ao ambiente de trabalho. Eles
sao compostos por representantes dos centros de

RH, Instalactes e Configuracéo e Logistica (CLCs).

Comités de satide e sequranca

0O treinamento dos trabalhadores sobre saude e
seguranca varia de pais para pais, de acordo com
as leis e os regulamentos vigentes. Ha
treinamentos sobre primeiros socorros, RCP,
ergonomia, seguranca contra incéndio e outras
questdes de sequranca. A funcado de RH organiza
treinamentos internos sobre o ambiente de
trabalho para todos os gerentes na Suécia.

Diversidade, inclusao e igualdade

A diversidade inclui género, idade, nacionalidade,
histdrico, cultura, habilidades e outros atributos.
Um clima de trabalho inclusivo e positivo, que
promova a diversidade e a igualdade, impulsiona
0 engajamento dos funcionarios e nos ajuda a
atrair e reter as pessoas certas.

Reconhecemos a importancia de ter um local de
trabalho igualitario, diversificado e inclusivo
quando se busca a inovacdo. Esse também é um
elemento essencial para a promocéo da
criatividade. Ao trabalhar continuamente para
melhorar e defender a diversidade, estamos em
melhor posicdo para atingir nossas metas
estratégicas de longo prazo e nosso plano de
crescimento futuro.

E geralmente reconhecido que as empresas com
maior diversidade sdo mais bem-sucedidas, o que
oferece um forte valor comercial, juntamente
com o valor humano igualmente importante que
a diversidade promove. Para a Axis, a diversidade
e a inclusao sempre foram uma area de foco
importante e 2023 nao foi diferente.

Para melhor atingir esse objetivo, as iniciativas

sao conduzidas em nivel regional. Isso permite
que as regides facam o melhor uso possivel do

E

a
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Nosso objetivo geral € melhorar a diversidade ano
a ano. Embora esse seja um objetivo que
desejamos aprimorar, nosso recrutamento €
puramente baseado em competéncias. Ao adotar
uma abordagem imparcial para o recrutamento,
podemos garantir o individuo certo para cada
funcdo. Como os setores de sequranca e
tecnologia sao predominantemente dominados
por homens, a base de recrutamento da Axis,
especialmente para determinadas funcdes de
engenharia, € majoritariamente masculina. Para
garantir um maior equilibrio, procuramos inspirar
as mulheres a seguir uma carreira no campo
STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica). Realizamos iniciativas para inspirar
mulheres em universidades, além de oferecer
apoio a iniciativas como a Pink Programming.
Também nos concentramos na retencdo de
funcionarios e na oferta de oportunidades de
crescimento e desenvolvimento de carreira
internamente.

No ano passado, a Axis foi patrocinadora oficial
do Lund Pride (LundaPride) pela primeira vez. Para
coincidir com isso, a Axis realizou uma série de
curtas-metragens internos sobre a Pride, com a
participacdo de membros da comunidade
LGBTQ+. Isso ajudou a aumentar a
conscientizacdo, educar e informar.

Conforme declarado em nosso Cddigo de
Conduta, ndo toleramos discriminacao ou assédio
de qualquer tipo. Isso inclui, mas ndo se limita a,
discriminagao ou assédio com base em género,
orientacdo sexual, etnia, nacionalidade, crencas
religiosas, idade, estado civil, deficiéncia ou
qualquer outra forma de discriminacao ilegal.
Temos varias iniciativas em vigor para combater a
discriminacdo e o assédio em toda a empresa.
Todos os casos relatados devem ser tratados
prontamente e de acordo com nossos processos e
politicas. Sete casos de discriminacdo e assédio
foram relatados durante 2023 e foram tratados
por meio do devido processo e rotina.

Iniciativas regionais
selecionadas 2023

APAC

R U OK? Essa campanha teve como objetivo aumentar
a conscientizagao sobre a saude mental e inspirar
todos a se conectarem de forma significativa com as
pessoas ao seu redor. A mensagem era que vocé ndo
precisa ser um especialista para se aproximar, apenas
um bom amigo e um 6timo ouvinte, e as pessoas
foram incentivadas a iniciar uma conversa com
aqueles que podem estar com dificuldades - uma
conversa que poderia mudar uma vida.

EMEA

Em 2023, introduzimos programas de licenca
parental remunerada de género neutro para as
regides da EMEA e da Oceania. Permitir que
novos pais, independentemente do género, tirem
uma licenca remunerada para passar um tempo
com seus novos membros da familia foi um passo
importante para garantir um ambiente mais
igualitario e de apoio para os funcionarios da Axis
durante um periodo tdo importante.

Americas

Security LeadHER: EEm 2023, foi realizada a
primeira conferéncia Security LeadHER. A
colaboragéo entre o Security Forum da Security
Industry Association (SIA) e a American Society
for Industrial Security (ASIS) foi patrocinada pela
Axis. Ao patrocinar eventos como esse, procura-
mos ativamente criar e impulsionar mudancas em
todo o setor no campo da diversidade.
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Saude e seguranca dos funcionarios
Na Axis, trabalhamos duro para garantir que
nossos funcionarios recebam os mais altos
padrdes de saude, seguranca e bem-estar
disponiveis.

Com escritdrios em mais de 50 paises e
funcionarios de outros mais, monitoramos
constantemente as situacdes globais para ajudar
em nossas avaliagdes de seguranca e protecdo.
Nossa politica de viagens para funcionarios
estabelece que, ao viajar para areas de alto risco,
€ necessaria a aprovacgao da geréncia. Os
funcionarios da Axis também recebem seguranca
nesses casos

Um forte equilibrio entre trabalho e vida pessoal
¢ algo que sempre valorizamos na Axis, e €
essencial que continuemos a encontrar novas
maneiras de garantir um ambiente saudavel para
a saude fisica e mental. Em 2023, demos passos
maiores para aumentar a conscientizacdo sobre a
rede de suporte que a Axis oferece.

O envolvimento dos funcionarios é
fundamental

As opinides e os sentimentos de nossos
funcionarios sao vitais para moldar as maneiras
pelas quais buscamos melhorar como

organizacdo. Realizamos pesquisas regulares com
os funcionarios em todo o mundo para medir o
envolvimento e reunir opinides e feedback sobre o
trabalho em equipe, o envolvimento, a lideranca e
o local de trabalho. As pesquisas sdo anénimas e
sdo usadas para orientar a maneira como
melhoramos a experiéncia geral dos funcionarios.

No outono de 2023, uma pesquisa com
funcionarios foi realizada pela Brilliant na Suécia,
com uma taxa de resposta de 90%. Em todos os
indices cobertos pela pesquisa, houve fortes
melhorias, com excecdo do indice de Eficiéncia da
Equipe, que permaneceu no mesmo nivel de 2022,
e do indice de Ambiente de Trabalho Social e
Organizacional, que teve uma pequena reducédo
em relacdo ao nivel do ano anterior.

Todos os nossos resultados estdo acima ou na
referéncia tecnoldgica, com o excelente Employer
Net Promoter Score (eNPS) de 60, sendo que mais
de 67% dos funcionarios sdo promotores. Isso
significa que eles estdo respondendo a pesquisa
dizendo que recomendariam a Axis a um amigo
ou conhecido.

Muitos escritorios da Axis realizaram a pesquisa
de funcionarios do Great Place to Work durante
2023.




Contribuicao positiva para as comunidades
locais

Ser ativo e fazer contribuicdes positivas para as
comunidades locais em que operamos ¢ uma
parte importante de nossa estratégia de
sustentabilidade. Contribuimos para a sociedade e
promovemos o desenvolvimento positivo, tanto
local quanto regionalmente, por meio do
envolvimento em iniciativas educacionais,
patrocinio e atividades de voluntariado.

Iniciativas regionais
selecionadas

APAC

Durante 0 ano de 2023, diferentes partes da
organizacao participaram de diferentes iniciativas
de caridade, incluindo a doacéo de telefones
celulares para sobreviventes de violéncia
doméstica e a doacdo de apostilas e a criacdo de
cestas basicas para o Banco de Alimentos. Este
ano, também doamos roupas de trabalho
femininas para a Fitted to Work, uma instituicdo
de caridade que apoia mulheres.

EMEA

A regido da Axis Middle Europe na EMEA oferece
um dia de CSR a todos os funcionarios. Um
exemplo disso foi quando apoiamos o cuidado de
uma area de protecao de biotopos em Munique,

Alemanha. A equipe da Axis entrou no espirito
natalino participando do Santa Shoebox Project,
uma campanha anual para fornecer itens
essenciais e guloseimas para criancas na Africa
do Sul e na Namibia. A equipe embalou 100
caixas de sapatos personalizadas com produtos de
higiene pessoal essenciais, roupas, artigos de
papelaria, brinquedos e doces, tudo para ajudar a
espalhar um pouco de alegria nesta época de
festas.

Americas

Uma vez por ano, toda a organizagao das
Américas participa de uma iniciativa comunitaria
chamada Dia Anual da Comunidade Axis.

Sweden

Para cada novo funcionario na Suécia, uma
arvore € plantada por meio do Vi-skogen. A Axis
também esta contribuindo para varias iniciativas,
incluindo esportes e negdcios, na regido de Lund,
por meio de diferentes tipos de patrocinio.
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Proteja

Nnosso planeta

Nosso objetivo € ser lider de mercado e estabelecer a referéncia do setor no

que diz respeito as préticas recomendadas de sustentabilidade. Equilibramos

nossa ambicdo de inovar continuamente com a minimizacdo do impacto
ambiental em toda a cadeia de valor. Somos movidos pelo nosso desejo de
superar as regulamentacoes futuras, bem como pelo compromisso e pela

paixdo de nossos funciondrios, parceiros e clientes finais.

Nosso trabalho nessa area ¢ orientado pela Politica
Ambiental da Axis e pela estratégia de
Sustentabilidade Ambiental e da Cadeia de
Suprimentos. Ela considera o impacto ambiental
em toda a nossa cadeia de valor, desde a
fabricacédo do produto, manutencéo do ciclo de
vida, consumo de energia, reparo e substituicao,
transporte e logistica.

A sustentabilidade ambiental também € uma
contribuicdo para o roteiro de produtos, nosso
plano trienal de desenvolvimento de produtos.
Nosso objetivo é oferecer treinamento atualizado

para nossos funcionarios em todo o mundo, a fim
de aumentar a conscientizacdo e o conhecimento
de nossos esforcos em prol de uma maior
sustentabilidade. Também procuramos oferecer
treinamento atualizado sobre desempenho
ambiental e design ecoldgico para os funcionarios
que trabalham em PE&D.

Nossa estratégia ambiental foi projetada para se
concentrar em trés areas principais: combater as
mudancas climaticas, proteger os recursos naturais
e proteger os ecossistemas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023
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Vencer as mudancas climdéticas

Uma caracteristica fundamental de ser uma
empresa sustentavel e responsavel é trabalhar

ativamente para reduzir nosso efeito sobre o clima.

Colaboramos com fornecedores, distribuidores e
parceiros para minimizar o impacto de nossas
proprias operacdes ao longo de toda a cadeia de
valor e durante todo o ciclo de vida de nossos
produtos e solugdes.

Em 2023, as emissdes de GEE da Axis em geral, da
Axis Communications AB e da 2N* sdo de 502.944
toneladas de CO2e, em comparacdo com 483.957
toneladas de CO2e em 2022.

Tonelada de CO,e por funcionémio

A Axis tem um forte compromisso com a reducao
de nossas emisses de gases de efeito estufa (GEE).
Para isso, a Axis Communications AB definiu metas
de curto prazo com base cientifica para nos ajudar
a cumprir as metas do Acordo de Paris e buscar
limitar o aquecimento global a 1,5°C acima dos
niveis pré-industriais. Para afirmar que as metas
sao baseadas na ciéncia, elas devem ser aprovadas
e validadas pela iniciativa Science Based Target
(SBTi). As metas baseadas na ciéncia da Axis foram
validadas e aprovadas pela SBTi em 25 de marco
de 2024.

*Abrangendo os escopos 1, 2 e parte do escopo 3, transportes
de entrada e saida e viagens de negdcios

Tonelada de CO,e por vendas
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META A Axis Communications AB se
compromete a reduzir as emissoes absolutas
de GEE de escopo 1 e 2 em 429 até 2030, a
partir de um ano-base de 2022

Para definir metas com base cientifica, a Axis
realizou um inventario em toda a empresa da
pegada de GEE relacionada as nossas atividades,
de acordo com o Protocolo de GEE. As emissdes de
GEE séo divididas em trés escopos: escopo 1,
€scopo 2 e escopo 3.

Todos os anos, monitoramos, relatamos e
analisamos nossas emissées de GEE, que séo
relatadas ao Conselho Ambiental da Axis. Isso nos
da uma visdo de quais atividades geram mais
emissdes e no que devemos nos concentrar para
reduzir nossa pegada geral de GEE.

Como a Axis se comprometeu a definir metas com
base cientifica a partir de 2022, o método de
calculo do escopo 3 foi revisado para incluir todas
as categorias de acordo com o Protocolo GHG. Ao
fazer isso, novas metas foram desenvolvidas para
substituir as metas anteriores de reducao de
emissoes de GEE de 2016 a 2022. Daqui para
frente, a Axis s relatara o progresso relacionado
as nossas metas baseadas na ciéncia definidas com
0 ano base de 2022.

Escopo 1 e escopo 2

0 Escopo 1 engloba emissdes diretas de GEE de
fontes pertencentes ou controladas pela Axis,
incluindo combustio de combustivel no local, uso
de refrigerantes, processos de produgdo ou
veiculos de propriedade da empresa. O Escopo 2
sdo emissdes indiretas de GEE (ndo pertencentes

ou controladas pela Axis) da geracéo de
eletricidade comprada ou fornecida externamente
e consumida. O Escopo 2 também inclui
aquecimento e resfriamento.

A Axis se comprometeu a reduzir as emissdes
absolutas de GEE dos escopos 1 e 2 em 420 até
2030, a partir de um ano-base de 2022. As
emissdes de escopo 1 e escopo 2 representam
menos de 1% do total de nossas emissées de GEE.

As emissoes para o escopo 1 durante 2023 sdo de
678 toneladas de CO2e. As emissdes do escopo 2
em 2023 totalizam 1.724 toneladas de CO2e.

Usamos energia renovavel em nossa sede e CLC em
Lund, e nas instalacées em Linkdping, Suécia, bem
como em alguns de nossos escritorios de vendas ao
redor do mundo. Também nos esforcamos para
otimizar o consumo de energia em nossas
instalacdes.

Para reduzir ainda mais as emissdes de escopo 1 e
escopo 2 em 2023, delegamos a propriedade as
nossas regides principais e definimos metas claras
de emissdo de GEE que contribuirdo positivamente
para as metas gerais de reducdo de emissoes de
GEE. Isso implica que nossos escritdrios precisam
fazer a transicdo para fontes de energia livres de
fosseis. Uma maneira de fazer isso € obter
Certificados de Energia Renovavel (REC). Esse é um
tipo de certificado de atributo de energia que

representa os atributos ambientais da geracédo de
um megawatt-hora (MWh) de energia produzida
por fontes renovavesis.

Um resultado de nossos esforgos durante 2023 é
que uma de nossas regides principais ja se
envolveu em esquemas REC. Como o escopo 1 € 0
escopo 2 também abrangem as emissées dos
veiculos, também procuramos eliminar
gradualmente os veiculos a diesel e a gasolina e
substitui-los por veiculos hibridos e elétricos.

Tonelada de CO.e
por escopo 1 e escopo 2
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Escopo 3

0 escopo 3 abrange todas as outras fontes
indiretas de emissoes de GEE, ndo contabilizadas
no escopo 2. O escopo ¢ extenso, abrangendo 15
categorias diferentes de fontes de emissao em
toda a cadeia de valor (do berco ao tumulo). Das
15 categorias, 9 séo aplicaveis a Axis € ao nosso
tipo de negocio. As 9 categorias e suas emissdes
(2022-2023) estéo listadas na tabela desta pagina.

0 escopo 3 ¢ responsavel por aproximadamente
99% do total de nossas emissoes de GEE. O escopo
3 de 2023 totalizou 499.379 toneladas de CO2e.
As categorias 1, 4 e 11 sdo responsaveis por 94%
dessas emissdes, portanto, essas sao as categorias
nas quais a Axis escolheu concentrar seus esforgos.
As trés categorias sao descritas em detalhes nas
secdes abaixo

A Axis se compromete a reduzir as emissoes de
GEE do escopo 3 de bens e servicos adquiridos,
transporte e distribuicdo upstream e uso de
produtos vendidos em 51,6% por unidade vendida
até 2030, a partir de um ano-base de 2022.

Durante o ano de 2023, nossas emissoes por

Emissoes por unidade vendida
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unidade vendida aumentaram, pois vendemos
menos produtos, porém mais pesados, com maior
consumo de energia. O trabalho focado na reducéo
das emissoes de escopo 3 estendido ndo havia
comecado em 2023, pois o foco estava em fazer
um inventario das emissées de nossa cadeia de
valor e enviar nossas metas baseadas na ciéncia
para validacédo. Desde entdo, varias iniciativas
foram instigadas, veja abaixo em cada titulo de
categoria.

Bens e servicos adquiridos

Essa categoria inclui emissoes relacionadas a bens
e servicos adquiridos pela Axis para produgdo de
materiais e fabricacdo de produtos durante o ano
de referéncia. Todos os materiais, pecas e produtos
séo produzidos por empresas terceirizadas.

Outros bens e servicos adquiridos para fungdes
operacionais dentro da sede da Axis também estdo
incluidos no inventario do escopo 3. Isso inclui
moveis, hardware de Tl e servicos de limpeza, para
mencionar alguns. No entanto, essas emissdes nao
estdo incluidas em nossa meta de reducao, pois
séo as emissdes relacionadas a producgdo e a
fabricacdo de nossos produtos que podem fazer a
maior diferenca na mudanca de atividades.

Para reduzir as emissdes de GEE dessa categoria,
nossos parceiros de fabricacdo precisam fazer a
transicao para fontes de energia livres de fosseis.

Trabalhamos em estreita colaboracéo com
fabricantes contratados e centros de logistica
sobre como eles podem reduzir o uso de energia
fossil. Quando se trata da meta de 100% de
energia livre de fosseis nos centros de fabricacao e
logistica até 2030, 56% desses parceiros da cadeia
de suprimentos tomaram as medidas adequadas e
estdo no caminho certo para atingir a meta. Trés
de nossos locais de fabricacdo usam mais de 50%
de energia renovavel para nossa produgao.

Futuramente, precisamos nos envolver com os
fornecedores de componentes na transicao para a
energia livre de fdsseis. A escolha dos materiais
usados em nossos produtos também tem um
impacto sobre as emissdes nessa categoria.
Portanto, precisamos aumentar o uso de metais
reciclados e plasticos renovaveis baseados em
carbono. Leia mais sobre isso e sobre nossas metas
nas secdes (Proteja os recursos naturais).

Quando se trata de materiais usados na
embalagem de nossos produtos, temos um grande
foco na reducdo da quantidade de plastico usado.
Em nossos esforcos para substituir o plastico por
materiais reciclados ou renovaveis, estamos
expandindo os limites de nossos materiais
tradicionais a base de fibra, como papel e papeldo
ondulado, mas também avaliando novas inovacdes,
como a espuma a base de fibra.

Avaliamos continuamente as maneiras pelas quais
podemos otimizar a embalagem dos produtos e
reduzir a quantidade de plastico que usamos.
Embora os plasticos representem apenas uma

METAS A Axis Communications AB
se compromete a reduzir as emissées de

GEE do escopo 3 de bens e servicos adquiridos,

transporte e distribuicdo upstream e uso de
produtos vendidos em 51,6% por unidade
vendida até 2030, a partir de um ano-base
de 2022.

METAS 100% de energia livre de fosseis
nos centros de fabricacdo e logistica até 2030.

fracdo da embalagem total, mapeamos a
quantidade que usamos na embalagem de nossos
produtos para nos dar uma melhor compreensao
de onde e como podemos reduzir e substituir.
Nosso objetivo é que, até 2025, tenhamos
substituido todas as nossas embalagens por
materiais reciclados ou renovaveis.

Escopo 3 Ano-base Ano mais
(2022)* recente (2023)*

Bens e servicos adquiridos 128,412 125,770
Atividades relacionadas a combustivel e energia (ndo incluidas no escopo 1 ou escopo 2) 763 811
Transporte e distribuicao upstream 30,103 27,872
Residuos gerados nas operacdes 9 9
Viagens de negdcios 3,151 6,144
Deslocamento de funcionarios 4,480 4,879
Transporte e distribuicdo downstream 2,445 2,368
Uso de produtos vendidos 310,894 331,461
Tratamento de fim de vida util de produtos vendidos 61 65

*Emissoes de GEE Ton CO,e
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Transporte e distribuicdo upstream

Esta categoria esta relacionada com o transporte e a
distribuicao entre os fornecedores de primeiro e
segundo nivel da Axis e as nossas proprias operacées,
e das operacdes proprias da Axis para 0s
distribuidores da Axis, para veiculos que nao
pertencem nem sdo operados pela empresa que
apresenta o relatorio. Além disso, a categoria inclui
transporte e distribuicdo de terceiros adquiridos pela
Axis 2023, ou seja, logistica de entrada e saida, e
transporte e distribuicéo de terceiros entre as proprias
instalagdes da Axis. Toda a distribuicdo € terceirizada,
com excecédo da CLC1 em Lund. A CLC1 néo esta
incluida nessa categoria, mas nos escopos 1 e 2.

Nosso objetivo é que a fabricacao e a configuragdo
dos produtos em varios CLCs ocorram o mais proximo
possivel de cada mercado. Isso garante boa
flexibilidade e prazos de transporte curtos, além de
oferecer vantagens do ponto de vista ambiental e de
custos. Estamos sempre pesquisando maneiras de
melhorar ainda mais nessa area.

Durante a primavera de 2023, a Axis iniciou um
projeto para estabelecer um plano de reducao de GEE
para emissoes ligadas ao transporte upstream. O
projeto inclui todo o transporte upstream na cadeia
de valor da Axis, ou seja, entrada do fornecedor de
componentes para fabricantes contratados,
transportes de fabricantes contratados para CLCs e,
finalmente, para distribuidores.

0 escopo do projeto era mapear, identificar e coletar
os dados e as informagdes necessarias, simular
cenarios e avaliar o impacto da reducédo de emissoes.
Com base nos resultados dos diferentes cenarios, sera
desenvolvido um plano de agdo. O resultado do
projeto devera ser finalizado e entregue as partes
interessadas envolvidas durante a primavera de 2024.

Uso de produtos vendidos

Essa categoria inclui emissées do uso de produtos
Axis vendidos no ano do relatdrio. A Axis contabiliza
as emissoes diretas da fase de uso dos produtos

vendidos, incluindo as emissoes totais esperadas
durante a vida util do portfélio de produtos.

Estamos constantemente buscando novas maneiras
de reduzir o uso de energia de nossos produtos e
solucdes. Durante 2023, mapeamos todas as
tecnologias e recursos que usamos e que contribuem
para reduzir o consumo de energia de uma instalacao,
para coordenar melhor essas iniciativas no futuro.
Uma dessas tecnologias é o medidor de energia, que
esta incluido em muitos de nossos produtos de ponta
e oferece a possibilidade de monitorar o consumo de
energia de uma camera. Isso possibilita otimizar as
configuragdes de uma camera do ponto de vista
energético. Durante 2023, a quantidade de cameras
com medidor de energia integrado aumentou
significativamente

Outra nova tecnologia de economia de energia € a
possibilidade de controlar manualmente o aquecedor
na interface da Web para alguns modelos de camera,
e adicionamos um modo de energia opcional em que
os aquecedores podem ser desativados dependendo
da sua zona de temperatura.

Para coordenar e conduzir as atividades de reducao
de consumo de energia em PE&D, gerenciar lacunas e
facilitar a ampla adogdo no portfdlio de produtos,
nomeamos um gerente de programa de reducao de
consumo de energia, que colaborara estreitamente
com PE&D, gerenciamento de produtos, operacoes e
vendas.

Uma de nossas prioridades é projetar fontes de
alimentacdo com perdas minimas na forma de calor
ou ruido elétrico. Isso se estende tanto as fontes de
alimentacdo internas do produto quanto as fontes
externas que podem ser usadas para fornecer diversos
produtos de Power over Ethernet. Nossas tecnologias
exclusivas Lightfinder e Zipstream, que economizam
energia durante o uso e a largura de banda, como o
novo Zipstream Storage Profile, que reduz bastante o
espaco de armazenamento necessario em servidores
externos. Esse € um exemplo de nossa inovacao nessa
area.

Ton CO2e por categoria
alvo do escopo 3
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AXIS M4327-P contains 73 percent recycled plastic content.

Proteja os recursos naturais

A Axis definiu uma estratégia circular para o
futuro, conforme definido em 2022, com base em
trés principios: manter produtos e materiais em
uso, eliminar residuos e poluicao e regenerar
sistemas naturais. Isso significa estender a vida
util do produto com alta qualidade, uma rede
mundial de centros de reparo e suporte de
software de longo prazo, bem como evitar a
sucata da producdo, impedir que os residuos
acabem em aterros sanitarios e aumentar o uso
de materiais reciclados e renovaveis.

Nos nos esforcamos para alcancar um uso
responsavel dos recursos naturais ao longo de
toda a cadeia de valor. Isso inclui promover o uso
de materiais reciclados e o consumo responsavel
de agua. Também nos esforcamos para reduzir o
numero de pecas do produto, selecionar
componentes de baixo peso, minimizar o
desperdicio de material, otimizar a embalagem e
melhorar o consumo e a eficiéncia de energia em
nossas proprias operacdes e em nossos produtos.

Minimizando o impacto em todo o ciclo
de vida

0O design ecoldgico, um conceito que se
concentra em minimizar o impacto ambiental
durante todo o ciclo de vida do produto, € uma
prioridade constante para a Axis. Juntamente
com o aumento da conscientizacao dos clientes,
a pressdo de organizacdes nao governamentais
(ONGs), a introdugéo de novas estruturas
legislativas e iniciativas patrocinadas pelo setor
que defendem diretrizes mais rigidas para os
fabricantes estdo promovendo mudancas
significativas.

Plasticos renovaveis a base de carbono
Continuamos a aumentar o nimero de produtos
que fabricamos com plasticos renovaveis a base
de carbono. Esses sdo plasticos feitos de plasticos
de base bioldgica, reciclados ou de captura de

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023

META  Nossa meta declarada é mais de
20% de plastico renovavel a base de carbono

de todo o contetido plastico em todos os

produtos projetados pela Axis lancados em 2024.

carbono. Nossa meta declarada € mais de 20% de
plastico renovavel a base de carbono em todo o
conteudo plastico de todos os produtos
projetados pela Axis lancados em 2024. Dezesseis
produtos lancados em 2023 tinham mais de 20%
de plastico a base de carbono renovavel.

Em 2023, nos concentramos em aumentar o uso
de plasticos renovaveis baseados em carbono na
Axis. Isso significou melhorar a metodologia para
mapear o contetdo de plastico de carbono
renovavel dentro dos produtos, bem como
estabelecer um treinamento para a organizacédo
de P&D da Axis para incentivar o maior uso de
materiais renovaveis. Durante 2023, a
participacdo do contetdo a base de carbono
renovavel no consumo total de plastico
representa 11%. Aumentamos nosso portfélio de
produtos que contém plasticos a base de carbono
renovavel. 71% de todas as cameras lancadas em
2023 contém plasticos reciclados efou de base
bioldgica e/ou baseados em captura de carbono.
A mudanga para o uso de materiais a base de
carbono renovavel € um passo importante para
reduzir nossa dependéncia de materiais a base de
combustiveis fosseis. Para mencionar alguns dos
produtos langados, a AXIS M4327-P contém 73%
de plastico reciclado e a AXIS Q1805-LE contém
65% de plastico de base bioldgica.
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Proteja os ecossistemas

Queremos proteger os ecossistemas e estamos
constantemente nos esforcando para eliminar o
uso de substancias perigosas, que podem
prejudicar os ecossistemas ou as pessoas, em
nossos produtos. Implementamos procedimentos
sistematicos para o desenvolvimento de produtos,
selecdo e origem de materiais, componentes e
embalagens para garantir que eles atendam a
qualidade e a funcionalidade, bem como aos
nossos requisitos de sustentabilidade.

Fazer as escolhas certas de materiais, bem como
facilitar a montagem e a desmontagem, estendera
o ciclo de vida do produto e simplificara o reparo,
a reutilizacéo e a reciclagem. Os materiais usados
em nossos produtos devem atender aos requisitos
de qualidade e funcionalidade e, a0 mesmo tempo,
minimizar o impacto ambiental. Nossos produtos
nao devem conter nenhuma substancia prejudicial
as pessoas ou ao meio ambiente. A legislacdo em
evolucdo exige que sejamos proativos ao monitorar
e eliminar gradualmente as substancias que
causam preocupacao.

Juntamente com as diretivas da UE existentes
(abordadas abaixo), estamos eliminando
gradualmente o PVC (cloreto de polivinila), BFR
(retardadores de chama bromados) e CFR

(retardadores de chama clorados), bem como
novas categorias de substancias, como as
substéncias per e polifluoroalquil (PFAS).

Entretanto, a eliminacdo gradual de materiais
perigosos ndo é um processo de etapa Unica. Como
ponto de partida, a Axis identifica onde os
materiais perigosos podem ser encontrados nos
produtos. Isso requer uma forte cooperagcdo com o0s
fornecedores e um sistema robusto para mapear o
status de cada componente, material e produto.

Depois que materiais perigosos sdo identificados
nos produtos, a Axis trabalha com os fornecedores
atuais ou encontra novos parceiros para obter
opgdes alternativas. Isso pode levar tempo, e
alguns materiais sdo mais dificeis de substituir do
que outros. E um processo continuo, pois ha um
fluxo constante de novos produtos inovadores que
exigem triagem de conformidade.

Reduzindo o uso de substancias que
causam preocupacao nos produtos Axis

A Axis atende as exigéncias da diretiva da UE sobre
a restricdo de certas substancias perigosas em
equipamentos elétricos e eletronicos (a Diretiva
RoHS) e aos requisitos da diretiva da UE sobre
coleta e reciclagem de equipamentos elétricos e
eletronicos (WEEE). Também cumprimos os

requisitos da Diretiva de Estrutura de Residuos da
UE e da requlamentacdo da UE sobre Registro,
Avaliacdo, Autorizacdo e Restricdo de Produtos
Quimicos (REACH), que visa controlar ou eliminar
substancias perigosas. Os produtos da Axis contém
varios materiais, como aluminio, zinco, aco, aco
inoxidavel, policarbonato/acrilonitrila butadieno
estireno, policarbonato, poliamida,
polimetilmetacrilato, poliuretano, silicone,
elastomero termoplastico e borracha.

O
TS
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Temos uma lista de substancias proibidas e
restritas, incluindo substancias que ja sao
regulamentadas por lei e substancias que ainda
nao sao restritas, mas que provavelmente serdo no
futuro. A lista inclui plastificantes, BFRs e CFRs. E
importante que nao fiquemos apenas esperando
por uma nova legislacdo, mas que estejamos um
passo a frente. Essa proatividade é uma vantagem
competitiva, pois garante que estejamos prontos
para as proximas regulamentacdes legais, criando
um negodcio mais robusto e permitindo que
oferecamos aos clientes produtos livres de
substancias perigosas

Monitoramos nosso progresso anualmente. O
Greensoft é uma solugdo de software que faz parte
do nosso processo HPDP e que nos permite coletar
e validar dados relacionados ao conteudo do
produto de forma mais sistematica. Isso significa
que temos uma visao geral melhor do conteudo de
varios materiais, uma etapa importante no
processo de aumentar o uso de materiais que tém
um impacto ambiental menor.

BFR/CFR e PVC

0 desenvolvimento de cameras livres de
retardantes de chama bromados perigosos (BFR e
CFR), sem comprometer a seguranga contra
incéndio, foi um marco importante em nossa meta
de minimizar e, eventualmente, evitar o uso de
substancias perigosas.

Temos metas ambiciosas para reduzir o BFR e o
CFR. O objetivo é que todas as cameras lancadas
em 2024 sejam livres de BFR/CFR, e todos os
produtos projetados pela Axis lancados em 2025
sejam livres de PVC/BFR/CFR.

839% das cameras internas lancadas em 2023 eram
livres de BFR/CFR e 74% de todas as cAmeras em
rede que lancamos em 2023 eram livres de
BFR/CFR.

76% dos PCBAs das cameras langadas em 2023
eram livres de BFR/CFR.

0 PVC pode emitir substancias toxicas e é
prejudicial a saude humana e ao meio ambiente.
Além disso, € dificil de reciclar. Estamos nos
esforcando para eliminar gradualmente o PVC de
nossos produtos e estamos no caminho certo. A
meta € que 100% de todos os produtos Axis
lancados sejam livres de PVC até 2025.
Aproximadamente 85% dos produtos Axis
lancados em 2023 eram livres de PVC. Isso
representa uma reducao em relacdo aos 90% de
2022. No entanto, isso pode ser atribuido a uma
nova série de cameras que exige cabos mais
longos, dos quais o PVC é um elemento.
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META  Lancamento de produtos
projetados pela Axis 100% livres de
PVC/BFR/CFR em 2025.

META  Cimeras em rede 100%
livres de BFR/CFR lancadas em 2024.
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Inovar com
responsabilidade

Acreditamos que é possivel desenvolver e adotar novas tecnologics,
fornecer produtos e solu¢oes de alta qualidade e, do mesmo tempo,
fortalecer os direitos das pessoas. Reconhecemos os dilemas éticos inerentes
a muitas situagoes em que nossas tecnologias e seres humanos se
encontram. N6és nos esforgamos para melhorar a confiabilidade das
tecnologias digitais, trabalhamos arduamente para garantir o uso correto de
nossos produtos para proteger a privacidade dos individuos e oferecer o mais
alto nivel de seguranca cibernética.

A medida que a tecnologia se torna mais avangadd e sempre presente, a
confiabilidade dos produtos e fornecedores se torna mais essencial. Sempre
nos esforgamos para alcangar e manter os mais altos niveis de
confiabilidade. Estamos cientes do delicado equilibrio entre a tecnologia e os
direitos individuais, bem como dos dilemas éticos que podem surgir.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023 30



NOSSA ABORDAGEM SUSTENTAVEL

Direitos humamos e tecnologia

Direitos humanos, ética e privacidade

Nosso objetivo &€ sempre incentivar e contribuir
para discussdes sobre a ética e o uso da
tecnologia. Com o avanco da tecnologia, essas
discussdes aumentaram em escopo e seriedade.
Em nossa esséncia, acreditamos na tecnologia
como uma ferramenta para garantir, proteger e
fortalecer os direitos humanos, mas sabemos como
essa mesma tecnologia pode ser mal utilizada de
uma forma que nao se alinhe as nossas
expectativas. Por isso, tomamos medidas para lidar
com questdes éticas de maneira mais estruturada
e formal.

Riscos de direitos humanos relacionados a
nossos produtos

0 objetivo da Axis é que nenhum de nossos
produtos ou solucdes contribua para a violagdo
dos direitos humanos ou da privacidade pessoal, e
nos esforcamos para garantir que nossos produtos
e solucdes sejam sempre usados de forma ética.
Nosso programa de conformidade de exportacao
garante que cumpramos todas as regras aplicaveis
sobre restricoes especiais de exportacdo, sancoes e
embargos.

Desenvolvemos e fabricamos uma variedade de
produtos e solugcdes que apoiam a protecéo de
pessoas e propriedades, bem como a otimizagao de
processos, a eficiéncia comercial e 0 acesso a
informacées. Nossos produtos podem ser
implantados com integracées de software de
terceiros, como reconhecimento facial, ou usados
para analise de dados, como contagem de pessoas

e analise de informacdes demograficas. Seus usos
incluem o monitoramento de pessoas, objetos e
condicdes ambientais.

Os impactos do uso final de nossos
produtos e solugdes sao vastos,
variados e influenciados pela

interacdo de muitas variaveis

conhecidas e desconhecidas. E importante que
entendamos os possiveis impactos humanos e
nossa relacdo com eles, bem como nossa
capacidade de lidar com eles. Essa area também ¢
abrangida pelo nosso projeto em andamento, que
nos prepara para a futura diretiva da UE sobre
Devida Diligéncia de Sustentabilidade Corporativa.

A privacidade e a liberdade de expressao também
foram identificadas como uma das areas de risco
de direitos humanos mais importantes da Axis,
descritas na pagina 13, e sera uma area de foco
em nosso roteiro de devida diligéncia em direitos
humanos. Em 2023, realizamos um projeto-piloto
sobre devida diligéncia em direitos humanos no
mercado do Benelux, com o objetivo de, de
maneira formal e estruturada, identificar, analisar
e gerenciar projetos de vendas que poderiam
representar riscos aos direitos humanos. Nenhum
risco desse tipo foi identificado nesse projeto
piloto. Planejamos projetos semelhantes no
Oriente Médio e no Canada em 2024. O objetivo
desses projetos € equipar a organizacdo global
com melhores processos e ferramentas quando se
trata de devida diligéncia em direitos humanos em
nosso canal de vendas.
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Ciberseguranca

A medida que a tecnologia avanca e o mundo se torna
cada vez mais conectado, a necessidade de maior
seguranca cibernética é essencial. Qualquer
dispositivo conectado a rede corre o risco de sofrer
um possivel ataque de sequranca cibernética. Nos nos
esforcamos para aplicar as praticas recomendadas de
seguranca cibernética em politicas, processos e
tecnologias, desde o desenvolvimento até o
descomissionamento.

0 documento que rege os sistemas internos da Axis €
a Politica de Seqguranca da Informacédo da Axis. Para
estipular como respondemos a problemas de
seguranca de software, o documento de controle € a
Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades da
Axis. Nosso desenvolvimento de software € orientado
pelo Modelo de Desenvolvimento de Seguranca da
Axis (ASDM), que faz da seguranga um foco central.

Nossa protecdo de seguranca cibernética
organizacional se concentra na protecdo de ativos de
dados e recursos de computador e no gerenciamento
de riscos por um longo periodo. O Sistema de
Gerenciamento de Seguranca da Informacéo (ISMS)
da Axis esta em conformidade com a ISO/IEC
27001:2022 para garantir uma abordagem

sistematica e baseada em riscos para a seguranca da
informacéo.

mm@mmmm‘

Informamos e treinamos continuamente nossos
funcionarios sobre seguranca cibernética e
privacidade do cliente. A conscientizacdo sobre a
seguranca das informacdes € uma parte importante
do processo de integracdo dos funcionarios. Além
disso, todos os funcionarios sdo obrigados a participar
de treinamentos regulares de conscientizagcdo sobre
seguranca da informacdo. Também colaboramos com
parceiros e estipulamos requisitos para os esforcos de
seguranca dos fornecedores.

A Axis tem uma estratégia de sequranca abrangente e
cuidadosamente projetada com o objetivo de
minimizar as vulnerabilidades criticas de software,
hardware e informacdes, e os requisitos de
gerenciamento do GDPR foram implementados.
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Seja digno
de confianca

A conficmca é parte integronte de qualquer negdcio. Nosso modelo de
negodcios é construido com base em relacionamentos duradouros e resilientes
que cultivamos. Transpcréncia, confiabilidade e abertura sdo valores pelos
quais nos regemos e sdo um caspecto integral do motivo pelo qual
conseguimos operar com tanto sucesso e construir parcerias duradouras Ao

longo dos anos.

Um negoécio baseado
em parcerias

Nossa visdo de um mundo mais inteligente e
seguro orienta tudo o que fazemos na Axis. Para
nos, a inovacao sempre foi uma questdo de como
podemos acrescentar dimensdes mais inteligentes
e sequras a sociedade. Para promover mudancas
positivas, confiamos nas iniciativas e na
imaginagao uns dos outros, compartilhamos
conhecimento e construimos relacionamentos
proximos com nossos parceiros e clientes finais.

Nossos valores sdo parte de nosso DNA e, assim
€omo nossos principios éticos, eles nos ajudam a
navegar em um mundo complexo enquanto
crescemos e desenvolvemos nossos negocios a
longo prazo. Com base em nossos pilares éticos e
valores fundamentais, nossos funcionarios e

parceiros tém a confianga e 0 apoio necessarios
para tomar as decisoes certas diante dos desafios
que surgem do ambiente externo, sejam eles
politicos, tecnologicos, sociais ou econémicos.

Sabemos que ser um parceiro de negocios confiavel
e com credibilidade € essencial, e que a abertura e
a transparéncia sdo fatores-chave para o sucesso.
Ser digno de confianca e ético séo fatores
importantes nas decisdes de compra de nossos
clientes e no recrutamento e retencéo de
funcionarios. Continuamos firmes em nossa
posicdo de sermos confiaveis e éticos, além de
social e ambientalmente sustentaveis.
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Avadliagdo da sustentabilidade

Compartilhamento ativo de conhecimento
Acreditamos firmemente que o compartilhamento
de conhecimento € uma maneira eficaz de criar e
facilitar os relacionamentos de longo prazo que
buscamos com nossos parceiros e clientes finais.
Esse compartilhamento de conhecimento e
treinamento de nossos parceiros ¢ feito
principalmente dentro do escopo da Axis
Communications Academy e do Axis Certification
Program.

Oferecemos a nossos parceiros e clientes mais
oportunidades de troca de conhecimento,
engajamento e experiéncias praticas por meio de
nossos Axis Experience Centers. Temos 33 Axis
Experience Centers em todo o mundo, com planos
solidos de abrir mais nos préximos anos.

Foco na responsabilidade

Organizaciones corporativas y ESG

Nossa abordagem ética ajuda a garantir que nossos
produtos sejam desenvolvidos, fabricados,
distribuidos, vendidos e usados de forma
responsavel e sustentavel. Também aplicamos uma
abordagem estruturada e focada para fazer
avaliacdes de risco, dialogar e aumentar a
conscientizacdo sobre a boa ética comercial em
todos os niveis. Essa abordagem € adotada em
nossa propria organizacao e com os fornecedores,
distribuidores e parceiros de toda a nossa cadeia de
valor. O objetivo principal € que toda a tecnologia

em nossos produtos e solucdes seja usada de forma
correta e responsavel.

As organizacdes corporativas estdo sendo cada vez
mais avaliadas com base em mais do que
estabilidade e desempenho financeiro. As partes
interessadas querem ter certeza de que seus
valores estdo alinhados com organizagdes
comprometidas com a melhoria do meio ambiente
e da sociedade. Além dos custos financeiros e de
reputacdo, a falta de um bom desempenho nas
areas de ESG (Ambiental, Social e de Governancga)
pode resultar na perda da licenca para operar com
as partes interessadas em nossa cadeia de valor.

Em 2023-2024, a EcoVadis, lider mundial no
fornecimento de classificagées de sustentabilidade
empresarial, realizou uma avaliacdo independente
de nossas credenciais de responsabilidade social
corporativa. A Axis foi posicionada no 79° percentil
de todas as empresas que foram avaliadas. Esse é
um endosso da abordagem da Axis para garantir
um alto padrdo em todos os critérios ESG, e é
melhor do que a pontuacdo média de outras
empresas em nosso setor. A avaliacdo forneceu a
Axis informacdes valiosas e relevantes sobre as
areas em que devemos nos concentrar para
melhorar e dados independentes sobre nossos
esforcos de sustentabilidade.

Avaliacdes de terceiros, como essa classificacdo da
EcoVadis, podem ajudar as empresas a avaliar seu
desempenho em relagcdo as métricas de ESG em
comparagao com seus pares e a fazer melhorias
que resultem em mudangas duradouras.
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Anticorrupcao

Trabalhar em prol de um mundo mais inteligente e
seguro € mais do que apenas desenvolver produtos e
solucdes inovadores. Trata-se de garantir que
conquistemos a confianga das comunidades em que
vivemos e das pessoas com quem trabalhamos.

A corrupcdo € uma das maiores ameacas ao trabalho
para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. Ela tem um impacto prejudicial
sobre as sociedades, prejudica a igualdade e distorce a
concorréncia. Adotamos uma postura firme contra a
corrupgdo e trabalhamos sistematicamente para
prevenir, detectar e mitigar o risco de corrupcao em
nossos negocios. Nenhum caso de corrupgao foi
relatado em 2023.

Nosso Programa de Conformidade Anticorrupgao,
gerenciado por nossa equipe de Governanca
Corporativa, € baseado em riscos, para garantir que nos
concentremos nos riscos mais relevantes. Trabalhamos
continuamente com os riscos identificados, e nossas
politicas, iniciativas de conscientizacéo, esforcos de
treinamento e outros controles refletem isso.

Em 2023, priorizamos a comunicagéo e o treinamento
para as regides principais (Américas, EMEA e APAC). A
Governanca Corporativa e as Vendas Globais iniciaram
o projeto piloto “Dilemas trimestrais” para aumentar a
frequéncia dos treinamentos para nossos
representantes de vendas e para apoiar os diretores e
seus gerentes quando eles discutem a ética comercial
com suas equipes. O projeto foi lancado no Global
Sales Summit e, ao longo de um ano, serdo publicados
quatro dilemas. Cada um deles se concentra em areas
de risco identificadas, como visitas a nossos AECs e
conflitos de interesse.

Embora reconhecamos que os riscos anticorrupcéo
mais proeminentes estejam nas areas de vendas e
marketing, nés nos esforcamos para ter um equilibrio
entre as atividades de mitigacdo upstream e
downstream ao projetar nosso programa de
conformidade. Na sede, a Governanca Corporativa,
juntamente com um Diretor de P&D, realizou uma
sessdo inspiradora, “"What Happens Behind Closed
Doors", sobre conflitos de interesse para os gerentes na
Sugcia. Além disso, o departamento de RH organizou

um Brown Bag Lunch (palestra) sobre corrupgdo com
um dos mais proeminentes especialistas suecos no
assunto para todos os funcionarios da Suécia. O
aumento das atividades de comunicacéo na sede foi
para promover a conscientizacdo sobre o proximo
treinamento obrigatdrio de conscientizacdo
anticorrupgéo.

2023 também foi 0 ano em que o treinamento digital
atualizado de conscientizagdo anticorrupgao foi
langado e mais de 90% dos nossos funcionarios
concluiram o treinamento. Esse treinamento,
juntamente com nosso treinamento obrigatorio de
integracdo, fornece uma excelente base para a
construcdo de conhecimento sobre o que é corrupgao e
como preveni-la e detecta-la. No entanto, para
aprofundar o entendimento de nossas equipes, as
reunides presenciais sdo inestimaveis. A Axis deu um
grande passo nessa direcdo ao realizar workshops
presenciais com as equipes em Cingapura e Hong Kong
durante o outono de 2023.

Para garantir que nossa alta geréncia tenha as
informacdes mais recentes sobre o cenario global de
corrupgao e os riscos para a Axis, a Governanca
Corporativa se retine com os principais membros da
Equipe de Gerenciamento do Grupo Axis duas vezes por
ano. Além disso, a Politica Anticorrupcéo do Grupo é
revisada e aprovada pelo Conselho de Administracéo
da Axis AB todos os anos. Esse processo garante que a
politica reflita os riscos mais atuais e proeminentes
para a Axis e nossos funcionarios. A politica também
esta disponivel para visualizacdo na integra no site.

Nossos esforcos de comunicagdo também fazem parte
de nossa ambicédo de diminuir a distancia entre os
especialistas em conformidade e nossa forca de
trabalho. Queremos garantir que todos se sintam a
vontade para entrar em contato e fazer perguntas aos
nossos especialistas. Portanto, temos um endereco de
e-mail bem estabelecido para fazer perguntas
relacionadas a corrupcao. Todos os anos, recebemos
varias perguntas e podemos ajudar as pessoas que
enfrentam dilemas em seu trabalho diario. A
quantidade e o conteudo das perguntas que recebemos
facilitam o desenvolvimento de nossas politicas,
diretrizes e outras atividades de conscientizacao.
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Denunciante

0 sucesso a longo prazo da Axis se baseia em fazer
negocios de forma justa e ética. A abertura e a
transparéncia sao partes essenciais de nossa
cultura. A conduta ética nos negocios € outra
pedra angular de nossa cultura, € nos esforcamos
para garantir que nossos funcionarios se sintam
seguros para levantar preocupagdes e que
quaisquer preocupacdes levantadas sejam
acompanhadas com diligéncia, justica e
imparcialidade.

Nossa Politica de Denuncias do Grupo foi aprovada
pela Diretoria para solidificar a supervisdo
adequada. A politica estabelece quais
irregularidades podem ser denunciadas, por
exemplo, violacdo da lei e/ou das Politicas do
Grupo, e expressa claramente que a Axis tem
tolerancia zero para retaliagao.

A equipe de Governanca Corporativa é responsavel
por gerenciar a politica e os processos relacionados
a denuncias. Essa equipe também ¢é designada para
receber e acompanhar as dentncias feitas por meio
de nossos mecanismos de dentincia. A
independéncia da equipe é garantida por meio de
relatorios regulares a um representante do
Conselho. O Comité de Conformidade se reune

trimestralmente para analisar os relatdrios
recebidos e garantir que as agdes corretivas sejam
executadas ao longo do tempo. Os relatérios
corporativos também séo enviados ao Comité de
Auditoria, bem como ao nosso proprietario Canon.
As pessoas que levantarem uma preocupacédo
podem usar nosso sistema de denuncia ou entrar
em contato diretamente com a equipe de
Governanca Corporativa. O sistema possibilita a
denuncia andnima, via web ou telefone, em quase
50 idiomas.

Todos os novos membros da equipe da Axis
recebem treinamento sobre como e quando usar os
mecanismos de dentincia por meio do treinamento
anticorrupcdo mandatorio de integracéo.

Em 2023, foram recebidas onze denuncias. Isso
representa um aumento em comparacdo com as
seis denuncias feitas em 2022. No entanto, isso era
de se esperar, pois o Sistema de Denuncias foi
introduzido em meados de 2022 e agora esta
disponivel durante todo o ano de 2023.

Conformidade legal
Nao foram registrados casos significativos de ndo
conformidade com leis e requlamentos em 2023.




RELATORIOS E GOVERNANCA

Relatorio de sustentabilidade
e governanca

Sobre o relatoério

Este relatério de sustentabilidade foi preparado de acordo com os padrdes da GRI. O
relatério de sustentabilidade também constitui a Axis Communication on Progress
(Comunicagdo de Progresso anual da Axis) (COP), que & um componente essencial do
compromisso da empresa com os dez principios do Pacto Global da ONU, que
abrangem direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgdo.

O relatorio foi elaborado de acordo com os
principios de relatorio da GRI (Global Reporting
Initiative) sobre inclusdo de partes interessadas,
contexto de sustentabilidade, materialidade e
integridade, com o objetivo de fornecer uma
compreensao completa do impacto econdémico,
ambiental e social que a Axis teve durante o
periodo.

O relatdrio de sustentabilidade contém os topicos
econdmicos, de €tica nos negdcios, ambientais e
sociais mais significativos para a Axis e para as
partes interessadas da empresa, e onde o impacto é
maior. Ele também especifica os limites para esses
tdpicos com uma descricdo da governanca da
sustentabilidade e pelo menos uma divulgacédo
para cada topico.

Um comentario € fornecido no indice de conteudo
da GRI para qualquer informacgdo que néo tenha
sido fornecida, ou que tenha escopo limitado,
relacionada a um topico relevante. Nos casos em
que houve recalculos ou mudancas no relatério, as

informacdes sobre isso sdo fornecidas no contexto
especifico ou na descricao de cada topico. O
relatorio de sustentabilidade abrange o ano fiscal
de 2023. Salvo indicagao em contrario, o escopo €
o Grupo inteiro, incluindo as subsidiarias integrais.
Para obter uma lista completa de todas as
empresas incluidas no Grupo, consulte
www.axis.com.

A Axis tem produzido relatorios de sustentabilidade
anualmente, de acordo com as diretrizes da GRI,
desde 2010, e pretende continuar a publicar seu
relatorio de sustentabilidade anualmente. A data
do relatorio de sustentabilidade mais recente é 22
de maio de 2024.

O relatorio de sustentabilidade ndo é auditado
externamente. Se tiver comentarios ou perguntas
sobre o relatorio, entre em contato:

Bjorn Hallerborn
(sustainability@axis.com)
Telefone: +46 46 272 18 00.

Governanca
da sustentabilidade

0 Conselho da Axis AB (a empresa controladora do
Grupo) é o mais alto 6rgdo de tomada de decisdes;
ele aprova o relatorio de sustentabilidade e
também pode sugerir areas de melhoria. 0 Comité
de Auditoria da Axis recebe atualizacées regulares
sobre sustentabilidade e fornece informacdes
continuas para o relatorio de sustentabilidade. A
Equipe de Gestédo € responsavel pela sustentabili-
dade em termos de inclui-la na tomada de decisdes
da estratégia geral de negdcios e também por levar
em consideracdo a responsabilidade econdémica no
futuro.

Para impulsionar o progresso nas diferentes areas
de sustentabilidade, temos trés conselhos
separados (Conselho de Meio Ambiente, Conselho
Social e Conselho de Etica Empresarial), com um
membro da equipe de gestdo representado em cada
conselho. Os conselhos sugerem estratégias e

metas a Equipe de Gestdo para cada area. Para
alinhar nossa agenda geral de sustentabilidade
além das fronteiras das diferentes areas, temos
equipes multifuncionais para sincronizacgao e
projetos especificos, como nosso relatério de
sustentabilidade.
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Indice de conteiido GRI

Declaragéo de uso: A Axis Communications apresentou
relatorios de acordo com as Normas GRI para o periodo
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
GRI 1 utilizado: GRI 1: Fundacéo 2021

Padrio(des) setorial(is) GRI aplicavel(is): N/A

Padrio GRI Divulgagao Localizagdo Requisito(s) omitido(s) Motivo da omissdo
DIVULGACOES GERAIS
GRI 2: Divulgacées Gerais 2021 2-1 Detalhes da organizacéo 3,41,45
2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizacédo 37
2-3 Periodo, frequéncia e ponto de contato do relatério 37
2-4 Reformulacées de informacdes 37-40
2-5 Garantia externa 37
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais 35
2-7 Funcionarios 3,17
2-8 Trabalhadores que ndo sdo funcionarios 17
2-9 Estrutura e composicédo da governanca 37,45-47
2-10 Nomeacéo e selecdo do mais alto drgdo de governanca 45
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 45
2-12 Funcdo do mais alto 6rgédo de governanca na supervisdo do gerenciamento de impactos 7,8,37
2-13 Delegagdo de responsabilidade pelo gerenciamento de impactos 37
2-14 Funcdo do mais alto 6rgdo de governanca no relatdrio de sustentabilidade 7,37
2-15 Conflitos de interesse 45-46
2-16 Comunicacdo de preocupagdes criticas 37,45
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto drgao de governanca 37.45-46
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 37,45
2-19 Politicas de remuneracdo - a-b Informacées indisponiveis/incompletas
2-20 Processo para determinar a remuneracéo - a-b Informacées indisponiveis/incompletas
2-21 indice de remuneracéo total anual - a-c InformagGes indisponiveis/incompletas
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6
2-23 Compromissos da politica 12-13,14-15,35
2-24 Incorporacdo dos compromissos da politica 15,33,37
2-25 Processos para remediar impactos negativos 7,8,13,36
2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar preocupacées 8,36
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 36
2-28 Associacdes de membros 7,19
2-29 Abordagem do engajamento das partes interessadas 7
2-30 Acordos de negociacéo coletiva 17
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RELATORIOS E GOVERNANCA

Padrio GRI Divulgacdo Localizacdo Requisito(s) omitido(s) Motivo da omissdo

TOPICOS DE MATERIAIS

GRI 3: Topicos materiais 2021 3-1 Processo para determinar os topicos relevantes 7
3-2 Lista de topicos relevantes 7

ANTICORRUPCAQ

GRI 3: Topicos de materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos relevantes 8,35

GRI 205: Anticorrupgdo 2016 205-2 Comunicacdo e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcéo 35
205-3 Incidentes de corrupcéo confirmados e medidas tomadas 35

MATERIAIS

GRI 3: Topicos Relevantes 2021 3-3 Gerenciamento de topicos de materiais 26,28-29

GRI 301: Materiais 2016 301-2 Materiais de entrada reciclados usados 28

ENERGIA

GRI 3: Tépicos sobre materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 23-26

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 23-26
302-3 Intensidade de energia 23-26
302-4 Redugao do consumo de energia 23-26

EMISSOES

GRI 3: Tépicos de materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 23-26

GRI 305: Emissées 2016 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE 24
305-2 Emissdes indiretas de energia (Escopo 2) de GEE 24
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE 25-26
305-4 Intensidade das emissdes de GEE 23-26
305-5 Reducéo das emissoes de GEE 23-26

AVALIACAO AMBIENTAL DO FORNECEDOR

GRI 3: Topicos de materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 15,25,27

GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores 308-1 Novos fornecedores que foram selecionados com base em critérios ambientais 15

2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e medidas tomadas 15

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

GRI 3: Topicos de materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tdpicos relevantes 12-14,18,20

GRI 403: Saude e Segurang Ocupacional 2018 403-1 Sistema de gerenciamento de saude e seguranca ocupacional 18,20
403-2 Identificacdo de perigos, avaliacéo de riscos e investigacédo de incidentes 13,18,20,36
403-3 Servicos de salide ocupacional 18
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo sobre saude e 18,20
segurancga ocupacional
403-5 Treinamento dos trabalhadores em satde e seguranca ocupacional 18
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 19,20
403-7 Prevencéo e mitigacdo dos impactos na salde e seguranca ocupacional diretamente 15
ligados as relagdes comerciais
403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho 17
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RELATORIOS E GOVERNANCA

Padrao GRI Divulgacao Localizagcdo

Motivo da omissdao

ﬁ
[1]

GRI 3: Topicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos relevantes

14,18,19

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016 405-1 Diversidade dos 6rgéos de governanca e dos funcionarios

17

GRI 3: Topicos de materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos relevantes 13-14,19
GRI 406: Nao discriminagao 2016 406-1 Incidentes de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 19
GRI 3: Topicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tdpicos relevantes 21
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Operacdes com envolvimento da comunidade local, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimenta 19,21
GRI 3: Tépicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos relevantes 14-16
GRI 414: Avaliagéo social de fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores que foram selecionados com base em critérios sociais 15,16
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de suprimentos e medidas tomadas 13,15,16

GRI 3: Topicos Relevantes 2021 3-3 Gerenciamento de topicos relevantes

16,28-29,31-32,36

GRI 416: Saude e seguranga do cliente 2016 416-1 Avaliacdo dos impactos sobre a satide e a seguranca das categorias de produtos e servicos

Os dez principios do

Principio 1 As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos proclamados internacionalmente.

informacGes indisponiveis/incompletas

PGCto GIObal da ONU Principio 2 A certificar-se de que ndo sejam cliimplices de violacdes dos direitos humanos.

Principio 3 As empresas devem defender a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva.

Principio 4 A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério.

Principio 5 A aboligdo efetiva do trabalho infantil.

Principio 6 A eliminacdo da discriminagdo com relacdo a emprego e ocupacéo.

AMBIENTAL
Principio 7 As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

Principio 8 Empreender iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

Principio 9 A incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridam o meio ambiente.

Principio 10 As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e suborno.
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Resumo

financeiro de 2023

Como uma empresa em crescimento, a Axis esté constantemente
buscando adicionar novas pessods talentosas, que compartilhem nossa
visdio e valores, para poder capturar futuras oportunidades de
crescimento. Depois de um 2022 tranquilo, com uma rotatividade de
pessodl relativamente alta, as condi¢oes melhoraram durante 2023,
resultondo no dobro de novos funciondrios em relagcdo a 2022. O
nimero de funciondrios liquidos aumentou em 500 em 2023 e fechou o

ano com 4.710.

O primeiro trimestre continuou no mesmo ritmo
forte do final do ano de 2022, com a ambigdo e a
expectativa de atender ainda mais as necessidades
dos clientes e de reconstruir os estoques dos
distribuidores apos a desafiadora situacao de
fornecimento anterior.

0 segundo e o terceiro trimestres mantiveram um
crescimento e uma receita solidos, mas cairam
ligeiramente em comparacéo com o primeiro
trimestre. Apds a recuperacdo dos disturbios na
cadeia de suprimentos, ainda houve alguns
problemas que causaram um amortecimento nas
vendas no quarto trimestre e que precisam voltar
ao normal para que o canal de vendas volte a
funcionar sem problemas. Com vendas solidas,
uma margem bruta saudavel e investimentos
inteligentes relacionados a despesas operacionais,
2023 encerrou com uma forte margem operacional
de SEK 2,4 bilhdes, o que corresponde a 13,6% das
vendas.

A situacdo macroecondmica global com taxas de
juros mais altas, juntamente com varias questdes
geopoliticas sérias, provavelmente afetara
negativamente o setor de monitoramento por
video. No entanto, uma abordagem de longo prazo
combinada com uma capacidade comprovada de
continuar a desenvolver operagdes comerciais,
apesar das condicdes de mercado incertas e
desafiadoras, coloca a Axis em uma posicao
relativamente boa para 2024. Impulsionada por
inovacdes lideres de mercado e uma grande rede
global de parceiros, as perspectivas de um ano
bem-sucedido parecem promissoras. A Axis esta
bem posicionada com milhares de clientes de
diferentes tamanhos e em diferentes setores
espalhados por todo 0 mundo, criando uma sélida
diversificacdo de riscos.

Como o Grupo Axis € totalmente de propriedade da Canon Inc., a Axis ndo apresenta nenhum relatdrio anual consolidado separado. O resumo
financeiro é compilado e consolidado com base nos principios contdbeis do IFRS e incluido no relatdrio de sustentabilidade para fins informativos.
Os relatdrios anuais de cada entidade legal sueca sdo arquivados no escritdrio de registro de empresas sueco (Bolagsverket). As informagdes
financeiras apresentadas neste relatdrio sdo informagées financeiras consolidadas para todo o Grupo e foram aprovadas pelo Conselho da Axis AB.
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RESUMO FINANCEIRO

Lucro abrangente consolidado

SEK M

Vendas liquidas
Custo dos produtos e servicos vendidos

Lucro bruto

Outras receitas e alteragoes de valor
Despesas de vendas e marketing

Despesas administrativas

Despesas com pesquisa e desenvolvimento

Lucro operacional

Itens financeiros - liquidos

Lucro antes dos impostos
Imposto de renda

Lucro liquido do periodo
Outros resultados abrangentes
Diferencas de cambio

Outros resultados abrangentes do periodo, liquidos apds impostos

Total do lucro abrangente do periodo

2023

17,396.1
-8,544.5
8,851.6

235.1
-3,095.3
-700.4
-2,928.6

2,362.4

69.0
2,431.4

-546.4

1,885.0

-30.4
-30.4

1,854.6

2022

15,911.5
-8,096.2
7,815.3

70.6
-2,644.7
=599
-2,729.9

1,919.5

18.4
1,937.9

-413.5

1,524.4

100.4
100.4

1,624.8

Balango patrimonial consolidado

SEK M

Ativos nao circulantes
Estoques

Contas a receber de clientes
Outras contas a receber
Investimentos correntes
Caixa e equivalentes de caixa
Total

Patriménio liquido
Passivos néo circulantes
Contas a pagar

Outros passivos circulantes
Total

31 Dez 2023
5,736.7
4,109.8

627.5
1,026.6
192.0
1,494.2
13,186.7

9,250.4
1,250.0
1,094.0
1,592.3
13,186.7

31 Dez 2022
3,950.1
2,778.0
1,438.4
1,029.9

533.6
2,731.8
12,461.7

7,738.5
1,240.4
1,722.0
1,760.8
12,461.7

Demonstragao do fluxo de caixa consolidado

SEK M
Fluxo de caixa das atividades operacionais antes da mudanca no capital de giro
Mudanca no capital de giro

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Fluxo de caixa do periodo

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo

Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo

2023
3,870.5
-1,742.0
2,128.4

-3,163.3
-202.8
-1,237.7

2,731.8
1,494.2

2022
2,435.2
-1,436.3
998.9

~737-3
-929.1
-667.5

SISO0ES
2,731.8



RESUMO FINANCEIRO

Resumo plurianual

Demonstracdo de resultados (SEK M)
Vendas liquidas

Custo dos produtos e servicos vendidos
Lucro bruto

Outras receitas e alteragdes no valor
Despesas de vendas e marketing
Despesas administrativas

Despesas com pesquisa e desenvolvimento
Lucro operacional

Itens financeiros liquidos

Lucro apds itens financeiros

Imposto sobre o lucro liquido

Lucro liquido do periodo

Balango patrimonial (SEK M)
Ativos ndo circulantes
Estoques

Contas a receber de clientes
Qutras contas a receber
Investimentos atuais

Caixa e equivalentes de caixa
Total do patriménio liquido

Patriménio liquido

Passivo ndo circulante
Passivos circulantes

Total do patrimonio liquido

Demonstracéo de fluxo de caixa (SEK M)

Fluxo de caixa das atividades operacionais antes da mudanca no capital de giro

Mudanca no capital de giro

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Fluxo de caixa do periodo
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo*

2023
17,396.1
-8,544.5

8,851.6

235.1

-3,095.3

-700.4
-2,928.6
2,362.4
69.0
2,431.4
-546.4
1,885.0

31 Dez, 2023
5,736.7
4,109.8

627.5
1,026.6
192.0
1,494.2
13,186.7

9,250.4
1,250.0
2,686.3
13,186.7

2023
3,870.5
-1,742.0
2,128.4
-3,163.3
-202.8

=1,237.7
2,731.8
1,494.2

2022
15,911.5
-8,096.2
7,815.3

70.6
-2,644.7
=S
-2,729.9
[RSII9ES
18.4
1,937.9
-413.5
1,524.4

31 Dez, 2022
3,950.1
2,778.0
1,438.4
1,029.9

533.6
2,731.8
12,461.7

7,738.5
1,240.4
3,482.8
12,461.7

2022
2,435.2
-1,436.3
998.9
SVEYeS
-929.1

-667.5
3,399.3
2,731.8

2021
11,699.0
-5,946.9
5,752.1
1.1
-2,105.2
-464.1
-2,331.8
852.2
-12.8
839.4
-195.3
644.0

31 Dez, 2021
3,278.7
1,5692.7

813.8
747.3
169.9
3,399.3
10,001.7

6,463.8
939.7
2,598.2
10,001.7

2021
1,146.1
566.1
1,712.2
-402.0
-694.6

615.7
2,783.6
3,399.3

2020
11,563.6
-5,788.8
5,774.8
-97.1
-1,796.9
-419.3
-2,213.1
1,248.4
-19.0
1,229.4
-283.0
946.5

31 Dez, 2020
2,975.8
1,610.4

930.5
389.1
0.0
2,783.6
8,689.4

6,096.8
941.8
1,650.8
8,689.4

2020
1,152.2
185.1
1,337.4
-408.2
-55.0

874.1
1,909.5
2,783.6

2019
11,805.9
-5,729.1
6,076.8
-29.5
-1,986.0
-410.4
-2,043.3
1,607.6
-22.6
1,584.9
-353.4
1,231.6

31 Dez, 2019
2,895.3
1,778.7

985.6
421.5
0.0
1,909.5
7.990.6

5,231.1
949.8
1,809.7
7,990.6

2019
1,713.4
-1,251.2
462.2
-441.4
-146.8

-126.0

2,035.5
1,909.5
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RESUMO FINANCEIRO

Indice de patrimdnio
Lucro operacional Fluxo de caixa liquido/ativos

SEKM % SEKM %
2,400 2,200 80
2280 2,000 ]

2,000 1,800
e 1,600 - EC
1,600
1,400
1,400
1,200
1,200 40
1,000 1,000
800 800 ~/ N\ /
600 600 \ / 20
400 400
200 200
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Lucro operacional SEK M Margem operacional, % Fluxo de caixa das atividades operacionais, SEK M indice de patriménio liquido, %

Vendas liquidas Funciondrios

SEK'M % SEK'M Number of employees
1 4.5 4,500

8,000 40
16,000 4.0 4,000
35
100 ' 3.5 3,500
30
12,000 3.0 3,000
25
10000 25 2,500
8,000 o p=- 20
2.0 2,000
6,000 15
1.5 1,500
4,000 10
2,000 5 1.0 1,000
0.5 — 500
0 > 0
-2,000 0.0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Vendas liquidas, SEK M Crescimento das vendas liquidas, % M Vendas por funcionario, SEK M Lucro operacional por funcionario, SEK M

— Numero de funcionarios (média do periodo)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE AXIS 2023



GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanc¢a corporativa

A Axis € uma empresa sueca com sede
registrada em Lund, Suécia. Ela é de propriedade
total da Canon Inc., mas opera como uma empresa
independente dentro do Grupo Canon.

Apesar da deslistagem da Axis e do fato de a
Canon Inc. deter 100% das acoes e dos votos da
empresa, a governanca corporativa da Axis é
baseada no Codigo de Governanca Corporativa da
Suécia. No entanto, a Axis se desvia do Codigo
Sueco de Governanca Corporativa em determina-
das areas, devido a sua estrutura de propriedade.

Reuniao Geral Anual

A Assembleia Geral Anual (AGM) €é o 6rgdo
maximo de tomada de decisdes da Axis. Na AGM,
séo aprovadas resolucdes sobre questoes
importantes, como a apropriacao dos lucros ou
perdas da empresa; a isencdo de responsabilidade
dos membros da Diretoria e do Presidente; a
eleicao dos membros da diretoria, do Presidente da
Diretoria e do auditor; e possiveis alteracdes nos
Artigos da Associagao.

0 Conselho de Administragdo avalia seu trabalho
anualmente, usando um processo sistematico e
estruturado, com o objetivo de melhorar seus
métodos de trabalho e sua eficiéncia. A diretoria
também avalia formalmente o trabalho do CEO
uma vez por ano.

Conselho de Administracao

Durante o periodo entre as AGMs, o Conselho de

Administracdo da Axis constitui o mais alto 6rgao

de tomada de decisdes da empresa. Os deveres da Modelo de governanga
diretoria sdo regidos pela Lei das Empresas Suecas

e pelos Artigos da Associacdo.

Canon Inc.
Presidente & CEO e Geréncia do Grupo
A Geréncia do Grupo Axis € composta por oito Proposta
membros e ¢ liderada pelo Presidente e CEO, Ray
Mauritsson. O Presidente e CEO gerencia o
trabalho diario e € responsavel por manter a
diretoria informada sobre o desempenho das
operacoes. Ele também garante que os negocios

sejam conduzidos de acordo com as diretrizes e

instrucdes da diretoria. Eleicao . .
informacdes
Auditoria Eleicdo
Os auditores da Axis sdo eleitos pela AGM. Na
AGM de 2023, a Deloitte foi eleita como auditora Conselho Diretor informagdes
para o periodo até o final da proxima AGM.
Objetivos
Estratégias
Instrumentos de controle Auditores
externos

Controle de relatdrios

Presidente & CEO e

Geréncia do Grupo informagées
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Conselho Diretor

= = = o = = =
Bert Nordberg Martin Gren Marianne Brismar Hakan Kirstein Toshizo Tanaka
Presidente do Conselho Cofundador, vice-presidente do conselho Sdcia sénior da Intercept AB Consultor industrial Diretor representante e vice-presidente executivo
Membro do Conselho desde: 2021 Membro do Conselho desde: 1984 Membro do Conselho desde: 2018 Membro do Conselho desde: 2015 da Canon Inc., e diretor financeiro da Canon Inc.
Membro da diretoria de: Sigma Connectivity Membro da diretoria de: AB Grenspecialisten Membro da diretoria de: Fam. Knut & Ragnvi Membro da diretoria de: Cherrystone AB WD (0 G T (et TS
AB (presidente), Essity AB e Saab Group AB (presidente), Elos Aktiebologa, H. Lundén Holding Jacobssons Foundation (presidente), Derome, Formacio académica: Mestrado em Economia Formagéo académica: Graduagdo em Economia
Aktiebolag, Proact IT Group AB, LumenRadio AB Green Carrier Holding, JOAB (presidente), s :

Formagéo académica: Engenheiro, Estudos de
Negdcios no INSEAD Formagido académica: Universidade de Lund,
Doutor Honorario HC Universidade de Lund Formacéo académica: Bacharel em Administracao
de Empresas e Economia, Bacharel em Farmécia

Experiéncia profissional: Varios cargos de lideranca

ProfilGruppen AB Experiéncia profissional: Eltel Group, Niscayah no Grupo Canon

Group, StatoilHydro Sweden

Experiéncia profissional: Ericsson, Sony Mobile
Communications, Digital Equipment Corporation Experiéncia profissional: Cofundador e funcionario
da Axis Experiéncia profissional: Roussel Nordiska, Grupo

Atlet, Nissan Motor

Representantes dos funciondrios

Malte Lennerstedt Eva Frid Jasmine Eriksson Fredrik Andersson Mats Friberg

Representante dos funciondrios Representante dos funciondrios (suplente) Representante dos funciondrios Representante dos funciondrios Representante dos funciondrios (suplente)
Membro do Conselho desde: 2017 Membro do Conselho desde: 2017 Membro do Conselho desde: 2023 Membro do Conselho desde: 2020 Membro do Conselho desde: 2015
Funcionario da Axis desde: 2013 Funcionario da Axis desde: 2012 Funcionario da Axis desde: 2004 Funcionario da Axis desde: 2012 Funcionario da Axis desde: 2000
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Gerenciamento do Grupo

Ray Mauritsson
Presidente e Diretor Executivo
Trabalha na Axis desde: 1995

Formagéo académica: Mestrado em Engenharia
Fisica, MBA Executivo

Emprego anterior: TAC

Participagdo na diretoria: Alfa Laval AB,
LU Holding

Fredrik Sjéstrand

Vice-presidente e diretor financeiro
Trabalha na Axis desde: 1998

Formacéo académica: Mestrado em
Administracdo de Empresas

Emprego anterior: E.ON, PwC

Jonas Hansson

Diretor de Informagoes

Trabalha na Axis desde: 2000

Formacéo académica: Mestrado em Engenharia
Quimica, graduagdo em Jornalismo

Emprego anterior: Netch Technologies,
Nationalencyklopedin

Jeanette Skjelmose

Vice-presidente de Operacées
Trabalha na Axis desde: 2022

Formagédo académica: Bacharelado em Ciéncias
Ambientais, Licenciatura em Economia
Empresarial e Qualidade

Emprego anterior: IKEA Range & Supply, IKEA
Transport Global, IKEA Svenska Férsaljnings AB

Participagdo na diretoria: AB Blaklader

Peter Lindstrém
Vice-Presidente Executivo, Vendas e Marketing
Trabalha na Axis desde: 2003

Formacéo académica: Certificado Universitario
em Engenharia Elétrica, MBA Executivo,
Universidade de Lund

Emprego anterior: Sony, BPE Broadcast
Professional Europe, GoPoint, Gandalf Data

Malin K Svensson

Diretora de Pessoal

Trabalha na Axis desde: 2011

Formacéo académica: Bacharel em Desenvolvimento
de Recursos Humanos e Relacdes Trabalhistas/Direito

do Trabalho

Empregos anteriores: Trelleborg, Adecco, Scandlines

Fredrik Nilsson
Vice-presidente, Américas
Trabalha na Axis desde: 1996

Formacéo académica: Mestrado em Engenharia
Elétrica, estudos em Economia

Emprego anterior: ABB

Miembro de consejos: Micro Systemation AB,
Camara de Comércio Sueco-Americana

Johan Paulsson

Diretor de Tecnologia

Trabalha na Axis desde: 2008

Formacéo académica: Mestrado em Engenharia Elétrica
Emprego anterior: Ericsson, Anoto

Miembro de consejos: GARO AB
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